Region de Murcia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 34/2007, DE 30 DE MARZO, POR EL QUE SE
APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA
CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2006/2007.

El articulo 23 de la Ley de la Funcion Publica de la Regidén de
Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, contempla la Oferta de Empleo Publico como un
instrumento en materia de personal destinado a proveer plazas vacantes
dotadas presupuestariamente cuya cobertura se considera necesaria para
el adecuado y normal funcionamiento de los servicios publicos.

Por otra parte, esta Administracion Regional sigue realizando una
decidida apuesta por la promocién interna como base de la carrera
profesional de los empleados publicos, de ahi que se diferencien las
plazas ofertadas por el sistema de acceso libre de las del sistema de
promocion interna, apareciendo un sistema novedoso de promocion de los
funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Administrativos al Cuerpo
Administrativo.

El citado Decreto de Oferta ha sido negociado en el seno de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios en sesiones de 19, 26 y 27
de febrero de 2007.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, y visto
el informe del Consejo Regional de la Funcién Publica de acuerdo con el
articulo 13.2 d) del mismo cuerpo legal, a propuesta de la Consejera de
Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 30 de
marzo de 2007




DISPONGO

Articulo 1.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Puablico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de los afios 2006/2007, en los términos que se
establecen en este Decreto.

Articulo 2.- Acceso libre.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas
vacantes cuya cobertura, mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, se considera imprescindible para el funcionamiento de los
servicios, segun relacion que se acompafia como Anexo | a este Decreto,
haciendo un total de 385 plazas. Se adoptara el sistema de concurso-
oposicion en el acceso libre.

Articulo 3.- Promocidén Interna.

1. Con objeto de potenciar la carrera administrativa del personal, se
convocaran, mediante el sistema de promocion interna, y sin que en
ningun caso puedan suponer un incremento global de efectivos, las
siguientes plazas de promocién interna: 29 correspondientes al grupo A,
25 al grupo B, 181 al grupo C, 74 al grupo D, y 12 al grupo E, con la
distribucion que se acompafia como Anexo Il a este Decreto. Se adoptara
el sistema de concurso-oposicién para la promocion interna.

2. Los funcionarios de carrera que pertenezcan al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos podran promocionar al Cuerpo Administrativo, a
través de un sistema especifico de promocién interna. Una vez el personal
supere el proceso selectivo y resulte seleccionado, por Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, se crearan y/o modificaran, en su
caso, los puestos de trabajo del citado Cuerpo Administrativo con la
configuracion que se estime necesaria, suprimiéndose y/o modificAndose
al mismo tiempo los puestos del Cuerpo de procedencia antes
referenciado que dicho personal venia desempefiando, en los términos en
gue se determinen. Se adoptara el sistema de concurso-oposicion.




Articulo 4. — Requisitos de titulacién.

El requisito de titulacién para el acceso a los distintos Cuerpos y
Escalas sera el determinado en la normativa regional de Funcion Publica,
siendo aplicable para cada una de las opciones el que se establezca, con
caracter general, en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se
configuran Opciones en los distintos Cuerpos de la Administracién
Publica Regional, se establecen medidas de fomento de promocion
interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio.

Con caracter excepcional para esta oferta, el personal interino, que
a la entrada en vigor de este Decreto, desempefie puestos de trabajo en
la Administracion Publica Regional durante al menos un afio en la opcion
Medicina General del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Pdublica, podra participar a la opcion Medicina Familiar vy
Comunitaria del mismo Cuerpo y Escala, cualquiera que sea la titulacion
que posea.

Articulo 5.- Prohibicion de supresion de plazas.

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Regional
deberd mantenerse en la relacion de puestos de trabajo, y dotada
presupuestariamente, hasta que termine el procedimiento de seleccion.

Articulo 6.- Derecho del personal con minusvalias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Publico
no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las convocatorias se indicard expresamente la posibilidad de
solicitar las adaptaciones oportunas de tiempo y medios de las personas
con minusvalia.




Articulo 7.- Turno de minusvalias.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional primera
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, se reserva en
esta Oferta de Empleo Publico un cupo del 5 por 100 de las plazas
vacantes para aquellas personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, siempre que se den las condiciones y se cumplan
los requisitos a que se refiere la citada disposicion adicional.

Disposicion adicional primera. Pagina web de informacion.

Con objeto de facilitar la informacioén sobre procesos selectivos, se
encuentra a disposicién de los ciudadanos en la red Internet la pagina
“web” con la siguiente direccidn: www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Disposicion adicional segunda. Orden de realizacion de las
pruebas.

Las pruebas practicas, en su caso, precederan a las teoricas en
determinadas convocatorias por razones debidamente justificadas.

Disposicion transitoria. Consecuencias de la supresion de
Cuerpos.

El personal interino que hubiera prestado servicios en Cuerpos de la
Administracion Regional que hayan sido suprimidos por norma con rango
de ley y cuyas funciones hayan sido asumidas por otros Cuerpos y que
participe a las pruebas selectivas para acceso a estos ultimos derivadas
de la oferta de empleo publico de los ejercicios 2006 y 2007 cualquiera
gue sea el Decreto de oferta, se le computara tanto para la fase de
concurso como para la lista de espera los servicios y desempeiio de
puestos en aquellos Cuerpos suprimidos como si lo hubieran realizado en
los Cuerpos vigentes.




Disposicion final primera.

Se faculta a la Consejera de Economia y Hacienda para que
adopte las medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y ejecucion de
este Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 30 de marzo de 2007.

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE
ECONOMIA'Y HACIENDA

. . Fdo. Inmaculada Garcia
Fdo. Ramoén Luis Valcarcel Siso. Martinez.




ANEXO |
ACCESO LIBRE

GRUPO A

‘ CUERPOS

‘ N° Plazas

| SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

| 9

| CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO

| OPCIONES

N° Plazas

| ANALISTA DE SISTEMAS

3

| ARCHIVO

| BIOLOGIA

| CONSERVADOR DE MUSEOS

| ESTADISTICA

' PERIODISMO

| SOCIOLOGIA

|
|
|
|
|
|
|
|
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ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA:

‘ OPCIONES

N° Plazas

| FARMACIA

| INSPECTOR MEDICO

| LABORATORIO

| MEDICINA GENERAL

‘ MEDICINA DEL TRABAJO

\
\
|
|
|
\

MEDICINA FAMILIAR
COMUNITARIA

NP NP DN W

| PSIQUIATRIA

| SALUD PUBLICA

|
14




ESCALA TECNICA SUPERIOR:

OPCIONES N® Plazas
| ARQUITECTURA 1
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES 3
Y PUERTOS
GRUPO B
CUERPO N° Plazas
| GESTION ADMINISTRATIVA 10
| CUERPO TECNICO
| OPCIONES [ N° Plazas
| ANALISTA DE APLICACIONES ] 2
| ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS | 11
' AYUDANTE DE MUSEOS | 1
| DOCUMENTACION | 1
' EDUCACION INTERVENCION SOCIAL | 2
| ESTADISTICA | 2
| TRABAJO SOCIAL | 4

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA:

‘ OPCIONES N® Plazas

| ENFERMERIA 5
| PREVENCION 5
| FISIOTERAPIA 22




ESCALA DE ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS TECNICOS:

‘ OPCIONES ‘ N® Plazas
| ARQUITECTURA TECNICA 4
| INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 21
‘ INGENIERIA TECNICA DE OBRAS ‘ 1
PUBLICAS
| INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL | 6
GRUPO C
CUERPO N° Plazas
| ADMINISTRATIVO 10
| AGENTES MEDIOAMBIENTALES | 3

| CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

OPCIONES MR

| DELINEACION \
| EDUCACION FiSICA Y DEPORTES |
| EDUCACION INFANTIL |
| EDUCACION INTERVENCION SOCIAL |
| IMAGEN Y SONIDO \
|
|
|

1

| INFORMATICA
| PREVENCION
| TERAPEUTA
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GRUPO D

CUERPO

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘

45

‘ N° Plazas ‘

| CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

‘ OPCIONES

N° Plazas

| AGRARIA | 2
| AUTOMOCION ] 4
| AUXILIAR EDUCATIVO ] 70
‘ CELADOR DE CAZA Y PESCA ‘ 3
FLUVIAL
| COCINA ] 1
| MANTENIMIENTO | 2
| PESCA Y ACUICULTURA | 1
| RECAUDACION ] 13
| SANITARIA | 17
| VIGILANTE DE OBRAS | 2
GRUPO E
! CUERPO DE SERVICIOS
OPCION N° Plazas
| AYUDANTE DE OFICIOS 6
| PERSONAL DE SERVICIOS

| PERSONAL SUBALTERNO

|
15
|




ANEXO Il
PROMOCION INTERNA

GRUPO A
‘ ‘ Vias de
N° Plazas Acceso
ERP -
| CUERPO | (A 8
| SUPERIOR DE ADMINISTRADORES | 19 | 9 | 10
| INTERVENTORES Y AUDITORES 3 | |
LETRADOS DE LA REGION DE 3
MURCIA
| CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO |
\ OPCION | N°Plazas
| ANALISTA DE SISTEMAS | 1
| ARCHIVO | 1 |
ESCALA TECNICA SUPERIOR:
‘ OPCIONES ‘ N® Plazas ‘
| INGENIERIA AGRONOMA \ 1
| INGENIERIA DE MONTES \ 1
GRUPO B
‘ Vias de
CUERPO N° Plazas Acceso
A B
| GESTION ADMINISTRATIVA 19 9 |10 |




| CUERPO TECNICO |

| OPCIONES | NoPlazas |
| ANALISTA DE APLICACIONES ] 2
| TRABAJO SOCIAL \ 2

ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

OPCI()N N° Plazas ‘
ENFERMERIA 2 \
GRUPO C
‘ Vias de
Acceso
CUERPO N° Plazas _
V4 ,T,T
| ADMINISTRATIVO 10 | 4 | 6
ADMINISTRATIVO PROCEDENTE DE 150
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SOBRE
EL MISMO PUESTO.
RECONVERSION

’ CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

OPCIONES
| AYUDANTE TECNICO
| BIBLIOTECA

‘ N° Plazas
|
\
| EDUCACION INFANTIL |
|
|
\
|

3

| EDUCACION INTERVENCION SOCIAL
| LABORATORIO

| PREVENCION

| RECAUDACION

W OHNBAIDNDN




GRUPO D

‘ Vias de
CUERPO N° Plazas Acceso
| A [ B
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 50 | 23 |27 |
| CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES |
‘ ‘ Vias de
‘ OPCIONES ‘ N° Plazas %S"OT'
| AGRARIA | 2
| AUTOMOCION ] 2
| AUXILIAR EDUCATIVO ] 7 4 | 3
| GUARDA MUELLES ] 1
| MANTENIMIENTO | 2
| SANITARIA | 9 4 | 5
| VIGILANTE DE OBRAS ] 1 ]
GRUPO E
| CUERPO DE SERVICIOS |
Vias de ‘
OPCION £CCEs0

N° Plazas ‘7
; ‘

| PERSONAL SUBALTERNO 12 7




