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CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

1. El érgano colegiado asesor de las Administraciones publicas en la formulacién de
las politicas de prevencidon y 6rgano de participacion institucional en materia de
seguridad y salud en el trabajo es:

a) La Conferencia Sectorial de Salud Laboral.

b) El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) LaJunta Estatal de Prevencién y Salud Laboral.

2. ¢Cudntos Delegados de Prevencion habra en una empresa de 600 trabajadores?

a) Dos.

b) Tres.

c) Cuatro.
d) Cinco.

3. Segun el articulo 2 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado,
no sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan, en el dmbito de las funciones publicas de:

a) Defensa del territorio.

b) Administracion penitenciaria.

c) Policia, seguridad y resguardo aduanero.

d) Extincién de incendios forestales.

4. Segun el articulo 3 del Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la

legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado,



la herramienta a través de la cual debe integrase la actividad preventiva de los
Departamentos y organismos publicos en su sistema general de gestidn es:

a) ElPlan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

b) El Plan de Evaluacién de Riesgos Laborales.

c) ElPlan de Actuacién ante Riesgos Laborales.

d) ElPlan de Correccidén de Riesgos Laborales.

5. El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Region de
Murcia de 15 de noviembre de 2017, sobre adaptaciones y reubicaciones por motivos
de salud en la administracién publica regional establecen las medidas que se pueden
adoptar con el fin de garantizar la seguridad y la salud del personal incluido dentro del
ambito de aplicacion, entre las que se encuentra:

a) Reubicacion en otro puesto de trabajo de inferior grupo o subgrupo de

clasificacion profesional.

b) Promocién interna.

c) Adaptacion de las condiciones de trabajo del puesto.

d) Todas las mencionadas.

6. Segun el Acuerdo Administracidn Regional y Organizaciones Sindicales de 26 de
febrero de 2002 sobre criterios de adaptacion de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia,
en cada Consejeria/Organismo que no disponga de servicio de prevencion propio,
existira un Técnico de Prevencidon de Riesgos Laborales integrado en la Unidad de
Personal dedicado exclusivamente a las tareas de prevencién con cualificacién minima
de nivel intermedio. Este nlmero sera incrementado en aquellas

Consejerias/Organismos que superen los:
a) 250 trabajadores.

b) 350 trabajadores
c) 400 trabajadores.
d) 500 trabajadores.
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7.  ElInstituto de Seguridad y Salud Laboral tiene el rango de:
a) Organismo Auténomo.
b) Consejeria.
c) Secretaria General.

d) Subdireccién General.

8. ElInstituto de Seguridad y Salud Laboral depende de
a) Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades.
b) Consejeria de Empleo, Educacion y Universidades.
c) Consejeria de Empleo, Comercio y Consumo.

d) Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa.

9. El érgano cientifico técnico especializado de la Administraciéon General del Estado
que tiene como mision el andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas:

a) EllInstituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) El Instituto de Prevision y Salud Laboral.

c) ElInstituto Nacional de Seguridad y Salud Laboral.

d) EllInstituto Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales.

10. La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo dispone de un
Centro de referencia nacional en cada Estado miembro, que en el caso de Espaiia es:
a) EllInstituto Nacional de Seguridad e Higiene.
b) ElInstituto de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.
c) ElInstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo .

d) LaInspeccién de Trabajo.
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11. Segun el articulo 28.5 de la Ley 31/1995, en las relaciones de trabajo a través de
empresas de trabajo temporal, sera responsable de las condiciones de ejecucion del
trabajo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores:

a) El propio trabajador.

b} Laempresa usuaria.

c) Laempresa de trabajo temporal.

d) Laempresa intermediaria.

12. Conforme al articulo 8 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas
de trabajo temporal, no se podran celebrar contratos de puesta a disposicién para la

realizacion de los siguientes trabajos en actividades de especial peligrosidad:
a) Trabajos en todas las obras de construccidon a las que se refiere el Real Decreto

1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccidn.

b) Trabajos en plataformas mineras.

c) Trabajos con riesgos eléctricos en baja tension.

d) Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones ionizantes en zonas
controladas segun el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes.

13. Segun el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, se excluyen de la definicion de “equipo de proteccion
individual”:

a) Los chalecos salvavidas.

b) Los equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.

c) Loscomplementos de los equipos de proteccidn individual.

d) Protectores auditivos tipo “tapones”.
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14. Segun el anexo | del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual, tienen la consideracion de equipo de proteccidn individual:

a) Las pantallas faciales.

b) El material de autodefensa o de disuasion.

c) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

15. Segun el RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, las
partes de la instalacion donde se vaya a trabajar deben ponerse a tierra y en
cortocircuito en instalaciones:

a) Enlas instalaciones de alta tension a partir de 10.000V

b) En cualquier instalacion eléctrica donde vayamos a realizar trabajos

¢) En las instalaciones de baja tension que, por induccidn o por otras razones,

puedan ponerse accidentalmente en tension

d) Todas son correctas

16. De acuerdo con lo indicado en la Guia Técnica del RD 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico, si se busca un EPl para evitar el paso de la
corriente eléctrica por el cuerpo del trabajador, sefiala la correcta:
a) Tendremos en cuenta aspectos disipativos si queremos evitar el paso de la
corriente eléctrica por el cuerpo del trabajador.
b) Tendremos en cuenta aspectos térmicos si queremos evitar que el aumento de
temperatura y energia calorifica incidente sobre el trabajador le produzcan

guemaduras.
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c) Tendremos en cuenta aspectos dieléctricos si queremos evitar que Ia
acumulaciéon de carga eléctrica en el trabajador pueda activar una atmdsfera

explosiva.

d) Todas son correctas.

17. De acuerdo con lo indicado en la Guia Técnica del RD 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la proteccidon de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico, que clase de guantes aislantes de la electricidad

serian validos como minimo para Alta Tension:

a) Clase 00
b) Clase0
c) Clasel
d) Clase 2

18. Seiala la respuesta correcta, segun lo indicado en el Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension y la Guia Técnica del RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico:

a) Se considera baja tension en corriente alterna cuando es superior a 1000 V

b) Se considera alta tension en corriente alterna cuando es superior a 1500 V

c) Se considera baja tension en corriente continua cuando es inferior a 1000 V

d) Se considera alta tensién en corriente continua cuando es superior a 1000 V

19. Quien es el Jefe de trabajo en la realizacidon de trabajos con riesgo eléctrico, de
acuerdo con el Anexo Ill. Trabajos en tensién, del RD 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores

frente al riesgo eléctrico:

a) Un Trabajador autorizado para trabajos en baja tension
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b) Un Trabajador cualificado para trabajos tanto en baja como en alta tensién
¢) Quién asume la responsabilidad directa del trabajo en alta tensién

d) Todas son correctas

20. Entre los equipos y materiales para proteger al trabajador frente al riesgo de
contacto eléctrico, arco eléctrico, explosion o proyeccion de materiales se encuentran
los siguientes. Di cual se considera EPI:

a) Mascarilla con propiedades dieléctricas.

b) Pértiga aislante.

c) Banqueta aislante.

d) Todas son ciertas.

21. Segun el ANEXO VI. “Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o
explosién. Electricidad estatica” del Real Decreto 614/2001, que regula las condiciones
de trabajo que se deben cumplir para la proteccién de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico en los lugares de trabajo:

a) Los trabajos los llevaran a cabo trabajadores cualificados en caso de incendio o

atmosfera explosiva.

b) Los trabajos los llevaran a cabo trabajadores autorizados en caso de atmdsfera

explosiva.

c) Lostrabajos los llevaran a cabo trabajadores autorizados en caso de incendio.

d) Los trabajos los llevaran a cabo trabajadores cualificados en caso de incendio.

22. Respecto a los equipos de proteccion individual (EPI), sefiala la CORRECTA:
a) Los EPI los facilita el empresario en la mayoria de los casos.
b) Deben facilitarse si tras la evaluacién se identifica un riesgo que no se puede

evitar.
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c) Elempresario sera quién deba asegurar que el mantenimiento de los EPI se
realice conforme a lo dispuesto por las instrucciones del fabricante.

d) Todas son correctas.

23. Que norma regula la comercializacién de EPI en Espaiia:
a) Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacidon por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.
b) Real Decreto 1407/1992 por el que se regulan las condiciones para la
comercializacion y libre circulacidn intracomunitaria de los equipos de proteccion
individual.
c) Reglamento (UE) 2016/425 DEL Parlamento Europeo y del Consejo relativo a
los equipos de proteccion individual.

d) Ninguna

24. Respecto a las diferentes categorias de EPI reguladas en el reglamento 2016/425
del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a los equipos de proteccién individual
indica la respuesta CORRECTA:

a) Los EPI de categoria | precisan de un examen UE de tipo.

b) Los EPI de categoria Il iran marcados con el nimero del organismo notificado.

c) Los EPI de categoria Ill iran marcados con el numero del organismo notificado.

d) Todas son correctas

25. Respecto a las reglas y condiciones para la colocacién del marcado CE indica la
respuesta INCORRECTA
a) Elmarcado CE se colocard de manera visible, legible e indeleble en el EPI.
Cuando ello no sea posible o no pueda garantizarse debido a la naturaleza del EPI,
se colocara en el embalaje y en los documentos que acompafien al EPI.

b) El marcado CE se colocara tras introducir el EPl en el mercado.

9
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c) Elmarcado CE vy, en su caso, el nimero de identificacion del organismo
notificado podran ir seguidos de un pictograma u otro marcado que indique el
riesgo frente al cual el EPI esta destinado a proteger.

d) Todas son correctas

26. Respecto a la sefalizacién prevista en el Real Decreto 681/2003 sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo, indica la respuesta
CORRECTA:

a) La sefal que indica zona con riesgos de atmosferas explosivas es de forma

triangular, con letras negras sobre fondo amarillo y bordes negros.

b) No hay obligacién de sefalizar las zonas 0 y 20.

c) No es necesario sefializar ninguna zona.

d) Hay que sefializar las zonas que indique el RD 485/97 de sefializacién de lugares

de trabajo.

27. Un armario con manguera, devanadera, valvula de apertura, manémetro y lanza
de salida de agua es:

a) Sprinkler

b) Boca de incendio equipada

c) Extintor de agua

d) Hidrante

28. Respecto al RD 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios, indica la respuesta CORRECTA:
a) El emplazamiento de los extintores permitira que sean facilmente visibles y
accesibles, obligatoriamente sobre soportes fijados a paramentos verticales.
b) El emplazamiento de los extintores permitira que la parte superior del extintor

quede situada entre 50 cm y 130 cm sobre el suelo.

10
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c) Su distribucién sera tal que el recorrido maximo horizontal, desde cualquier
punto del sector de incendio, que deba ser considerado origen de evacuacion, hasta
el extintor, no supere 15 m.

d) Todas las anteriores son incorrectas.

29. Los agentes extintores deben ser adecuados para cada una de las clases de fuego
normalizadas, sefiala la CORRECTA:
a) Clase B: Fuegos de materiales solidos, generalmente de naturaleza organica,
cuya combinacidn se realiza normalmente con la formacion de brasas.
b) Clase C: Fuegos de gases o de solidos licuables.
c) Clase D: Fuegos de metales.
d) Clase E: Fuegos derivados de la utilizacion de ingredientes para cocinar (aceites

y grasas vegetales o animales) en los aparatos de cocina.

30. Respecto a los gestos codificados que se indican en el anexo VI del RD 485/1997
indica la respuesta INCORRECTA:
a) La utilizacién de los dos brazos al mismo tiempo se hard de forma simétrica y
para una sola seial gestual.
b) La persona que emite las sefiales, denominada «operador», dard las
instrucciones de maniobra mediante sefiales gestuales al destinatario de las
mismas.
c) El encargado de las sefales llevard uno o varios elementos de identificacidn
apropiados tales como chaqueta, manguitos, brazal o casco y, cuando sea
necesario, raquetas.

d) Elencargado de las sefales debera ser facilmente reconocido por el operador.

31. Respecto a las técnicas de seguridad, la normalizacion es una técnica:
a) Analitica

b) Operativa

11
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c) Posterior al accidente

d) De proteccién

32. Elfin del arbol de causas es identificar:
a) Las causas inmediatas
b) Las causas basicas
c) Los responsables del accidente

d) Las lesiones producidas.

33. De acuerdo a las recomendaciones reflejadas en la guia técnica del RD 486/1997,

sobre trabajos en espacios confinados:

a) Se considera que el riesgo de incendios y explosion aparece cuando la
concentracion de polvos, gases o vapores inflamables es superior al 5 % de su limite
inferior de explosividad (LIE).

b) Se considera que el riesgo de incendios y explosion aparece cuando la
concentracion de polvos, gases o vapores inflamables es superior al 10 % de su
limite inferior de explosividad (LIE).

c) Se considera que el riesgo de incendios y explosiéon aparece cuando la
concentracion de polvos, gases o vapores inflamables es superior al 15 % de su
limite inferior de explosividad (LIE).

d) Se considera que el riesgo de incendios y explosién aparece cuando la
concentracion de polvos, gases o vapores inflamables es superior al 20 % de su

limite inferior de explosividad (LIE).

34. Teniendo en cuenta la metodologia ergondmica y su momento de actuacion
podemos clasificar la ergonomia en:

a) Ergonomia de disefio y ergonomia correctora.

b) Ergonomia de disefio y ergonomia temporal.

c) Ergonomia correctora y ergonomia ambiental.

d) Ergonomia ambiental, Unicamente.

12
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35. Se entiende por enfermedad ergondmica:

a) Cualquier diagnostico de aparicidn brusca para el que la exposicion aumenta el
riesgo relativo.

b) Cualquier diagndstico de aparicion gradual para el que la exposicidon aumenta el
riesgo relativo.

c) Cualquier diagndstico de aparicion gradual para el que la exposicidon disminuye
el riesgo relativo.

d) Cualquier diagndstico de aparicion gradual para el que la exposicién disminuye

el riesgo absoluto.

36. No es determinante del confort visual:
a) El nivel de atencidn continuada y el contenido de la tarea.
b) El nivel de responsabilidad de la tarea
c) Las consecuencias que conlleva la realizacion de la tarea.

d) Todas son correctas.

37. En cuanto a los aspectos subjetivos del ruido se puede definir de manera general
que, sefale la respuesta incorrecta:
a) El ruido es mas molesto cuando se ignora el origen que lo produce.
b) El ruido es mas molesto cuanto mayor es su intensidad.
¢) La molestia experimentada es menor si un ruido analogo provocé ya sobre el
sujeto la sensacién de molestia.

d) El ruido es mas molesto cuanto mas elevada es su frecuencia.
38. Respecto al método EWA es cierto que:

a) No estd pensado para el disefio de puestos de trabajo.

b) Toma en consideracidn las opiniones del trabajador.

13
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c) Se basa unicamente en el analisis de las condiciones ambientales del puesto de

trabajo.

d) No es util para hacer comparaciones de distintos puestos de trabajo.

39. Los principales riesgos asociados al uso de equipos con pantallas de visualizacion
de datos no son:

a) Lafatiga mental.

b) Los trastornos digestivos

c) Lafatiga visual

d) Los trastornos musculoesqueléticos.

40. Se entiende por fatiga:

a) La manifestacidn patoldgica general de la tension provocada por el trabajo, que
puede ser eliminada completamente mediante el descanso adecuado.

b) La manifestacion patoldgica local de la tension provocada por el trabajo, que
puede ser eliminada completamente mediante el descanso adecuado.

c) La manifestacién general o local, no patoldgica, de la tension provocada por el
trabajo, que puede ser eliminada completamente mediante el descanso
adecuado.

d) La manifestacion general o local, no patoldgica, de la tensiéon provocada por el
trabajo, que no puede ser eliminada completamente mediante el descanso

adecuado.

41. Es un factor determinante para realizar la evaluacidon del manejo manual de
cargas:

a) La estatura de los trabajadores que realizan el manejo manual de cargas.

b) El peso de los trabajadores que realizan el manejo manual de cargas.

c¢) La fuerza de los trabajadores que realizan el manejo manual de cargas.

d) La frecuencia con la que se maneja la carga.

14



ANIVERSARIO

42. Para calcular la frecuencia de referencia del Indice OCRA, se parte de un valor
constante de frecuencia de acciones, que es:

a) 20 acciones

b) 40 acciones

¢) 30 acciones

d) 50 acciones

43. El método de evaluacion de posturas forzadas en el que se realiza un muestreo del
trabajo analizado para codificar un minimo 60 posturas, es el método:

a) REBA (Rapid Entire Body Assessment)

b) RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

¢) OWAS (Ovako Working Posture Analysing System)

d) Método NIOSH.

44, La carga psiquica o emocional deriva de:
a) La suma de esfuerzos requeridos en el trabajo que determinan el consumo
metabdlico.
b) Actividad mental en sentido amplio para recibir, procesar y analizar la
informacion para la ejecucion de respuestas.
c) Relacionada con la afectividad, depende de la empatia, tiene umbral individual y
esta en intima relacién con las emociones y sentimientos.

d) Relacionada con la complejidad de la tarea, exclusivamente.

45. La sobrecarga o la falta de trabajo, como fuente de estrés laboral, esta relacionada
con:

a) Las condiciones fisicas del entorno de trabajo

b) Las demandas del trabajo

c) El desarrollo de la carrera profesional

d) El desempeiio del puesto de trabajo.

15
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46. Cuando Lazarus y Folkman hablan de un tipo de afrontamiento centrado en los
problemas se refieren a:

a) Las busqueda de soluciones relacionadas con la situacion estresante

b) El esfuerzo que realiza la persona para regular su respuesta emocional

¢) Cuando una persona trata de actuar en funcién de situaciones previas

d) La activacidn psicofisiologica que produce la situacion estresante.

47. Senalar la opcidn FALSA relativa a la evaluacion psicosocial:
a) La evaluacion psicosocial se puede realizar a través de métodos de evaluacién
cualitativos y cuantitativos.
b) El empresario no tiene la obligacién legal de realizar la evaluacidn psicosocial.
c) Una de las fases de la gestidn del riesgo psicosocial es el seguimiento y control de
las medidas de prevencién aplicadas.
d) Todos los riesgos identificados deben de ir acompaniados de medidas

preventivas.

48. De acuerdo con el Método ISTAS 21 (CoPsoQ):
a) Una tasa de respuesta aceptable debe situarse a partir del 70%.
b) Una tasa de respuesta aceptable debe situarse a partir del 50%.
¢) Una tasa de respuesta aceptable debe situarse a partir del 60%.

d) Una tasa de respuesta aceptable debe situarse a partir del 80%.

49. En relacion con el método FPSICO:
a) Ofrece los resultados de forma grafica
b) Solo es aplicable a pymes (pequefias y medianas empresas)
c) La aplicacién del método se puede efectuar por parte de personas con formacién

en prevencion de riesgos laborales de nivel basico

16
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d) Define el contenido del trabajo (CT) como la discrecion concedida al trabajador

sobre la gestidn de su tiempo y descanso.

50. A la hora de evaluar las Condiciones de trabajo hay que tener en cuenta que las

disciplinas preventivas deben ser consideradas como:

a) Disciplinas independientes.
b) Disciplinas interdisciplinares.
c) Disciplinas que no son aplicables a las condiciones de trabajo.

d) Disciplinas que son de obligado cumplimiento cada una de ellas en particular.

51. Una diferencia sustancial entre el accidente de trabajo y la enfermedad

profesional es:

52.

a) El accidente de trabajo tiene su origen en el trabajo realizado por cuenta ajena

y la enfermedad profesional no.

b) El accidente de trabajo ocurre de forma subita, rapida o violenta y la

enfermedad profesional suele ser el resultado de un proceso lento y progresivo.

c) Elaccidente de trabajo tiene que ocurrir siempre en el lugar y durante la
jornada de trabajo, mientras que la enfermedad profesional no exige este

requisito.

d) La enfermedad profesional es un concepto legal especifico, mientras que el

accidente de trabajo

Sefiala la respuesta incorrecta:

a) IF = Accidentes / horas trabajadas x 10°
b) 1G = Jornadas perdidas / horas trabajadas x 103
c) Il = Accidentes / N2 trabajadores x 103

d) IDM = Jornadas perdidas / N2 accidentes
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53. Si la victima estd inconsciente, pero respira y tiene pulso. ¢En qué posicion la

colocaremos?

a) Boca arriba y con las piernas levantadas

b) De lado con una pierna doblada y boca arriba

c) En posicion lateral de seguridad

d) Cabeza ligeramente levantada y piernas dobladas

54. Indicar cudl no es un objetivo individual de la vigilancia de la salud

a) Detectar precozmente las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la
salud.

b) La identificacion de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
c) Valorar el estado de salud de la comunidad trabajadora.

d) La adaptacion de la tarea al individuo.

55. Respecto de la vigilancia de la salud de los trabajadores, sefale la respuesta

incorrecta:

a) El empresario garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su salud.
b) Es una obligacidn del trabajador y un derecho del empresario.

c) La vigilancia de la salud puede ser obligatoria.

d) Los examenes de salud no se descuentan de la nédmina del trabajador.
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56. Cual de las siguientes funciones no corresponde al Instituto de Seguridad y Salud

Laboral:
a) Conocer de las actuaciones y gestién de la Administracion Regional, en materia

de seguridad y salud laboral, y elevar las propuestas que se consideren oportunas.

b) Elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral y otros estudios
estadisticos relacionados con las condiciones de seguridad y salud laboral y la

prevencion de riesgos laborales.

c) La elaboracidn, coordinacién y ejecucién de campaiias de difusion vy
divulgacion, asi como la elaboracion de boletines bibliograficos, estadisticos o

documentales.

d) Recepcidn, registro y custodia de la documentaciéon remitida a la autoridad

laboral por las empresas que cesen en su actividad.

57. éCudl de las siguientes funciones no corresponde a la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo?
a) Fomento de la cooperacion entre los estados miembros mediante intercambios
de experiencias.
b) Elaboracidon de Directivas.
c) Creacion y coordinacion de la RED (centros e instituciones que en cada Estado
se dedican a la prevencion de riesgos laborales).
d) Asistencia técnica a la Comision en orden a definir proyectos legislativos y
acciones programadas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la pequefia y

mediana empresa.

58. iCudl es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y establece su politica de prevencion de

riesgos laborales?
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a) Evaluacién inicial de riesgos laborales.
b) Planificacion de la accion preventiva.
c) Plan de prevencién de riesgos laborales.

d) Todas son correctas.

59. Indica cudl de los siguientes no es un motivo que obligue a volver a evaluar los
puestos de trabajo:
a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificaciéon en el acondicionamiento de
los lugares de trabajo.
b) El cambio en las condiciones de trabajo.
¢) La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido no lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.
d) Se haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a
la vigilancia de la salud, que las actividades de prevencién pueden ser inadecuadas

o insuficientes.

60. Aquellos trabajadores cuyo trabajo efectivo con pantallas de visualizacion sea
inferior a 2 horas diarias 0 a 10 horas semanales, se consideran:
a) Trabajadores usuarios de equipos con pantalla de visualizacién.
b) Trabajadores usuarios clasificados a media jornada como usuarios de equipos
con pantalla de visualizacién,
c) Trabajadores usuarios excluidos de la clasificacién de los empleados que usan
equipos con pantalla de visualizacién.
d) Trabajadores que podrian ser considerados usuarios de equipos con pantalla de

visualizacidn, clasificados como de nivel 2.
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61. Respecto a la normativa de cancerigenos y su aplicacion en el ambiente laboral,
sefialar la afirmacidn correcta:

a) El empresario debera conservar los historiales médicos practicados como
consecuencia de la vigilancia de [a salud durante 40 afios después de terminada
la exposicidn v, si cesa la actividad, remitirlas a la autoridad laboral.

b) El empresario no podra en ninglin caso permitir la utilizacién en el trabajo de
agentes cancerigenos o mutagenos, tratando en todo caso la sustitucion de
éste por una sustancia, una mezcla o un procedimiento que, en condiciones
normales de utilizacidn, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud
o la seguridad de los trabajadores.

c) Las indicaciones de peligro asociadas a los productos cancerigenos son las
frases H-350 y H -340.

d) Todas las anteriores son correctas.

62. Un trabajador lleva a cabo labores de niquelado en wuna industria de
recubrimiento metalico. Qué método analitico es el recomendado para la

determinacion de niquel en la zona de respiracion de trabajador:

a) Método de captacion en silica gel impregnada con 2,4-dinitrofenilhidracina
/Cromatografia liquida de alta resolucion.

b) Método de adsorcidn en carbdn activo / Cromatografia de gases.

c) Método de filtro de membrana / Espectrofotometria de absorcion atdmica.

d) Método de filtro de membrana/ espectrofotometria de infrarrojos.

63. Con respecto a los valores limites biolégicos (VLB), en cuanto al momento de toma

de muestras, sefialar la correcta:

a) El momento del muestreo no es critico para la valoraciéon del resultado del

valor Limite Bioldgico.
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b) Los valores Limites Bioldgicos son aplicables solamente sila toma de muestras
se realiza en el momento especificado en la tabla de Valores Limites.

c) El momento de toma de muestras se llevan a cabo siempre al final de la
semana laboral para observar su acumulacién debida al trabajo.

d) Ninguna de ellas es correcta.

64. Cual de los siguientes agentes quimicos posee el Valor limite Ambiental
(Exposicion diaria) menor:

a) Benceno

b) Acetona.

¢) Tolueno

d) Etanol.

65. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre
la proteccidon de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos, se define campo
electromagnético:
a) Campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
eléctricos, magnéticos y electromagnéticos variables en el tiempo, con frecuencias
comprendidas entre 0 Hz y 300 GHz.
b) Campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
eléctricos con frecuencias comprendidas entre 30Hz y 1 GHz.
c) Campos eléctricos estaticos, los campos magnéticos estaticos y los campos
eléctricos, magnéticos y electromagnéticos variables en el tiempo, que puedan
ionizar la materia.

d) Loscampos electromagnéticos no estan definidos en este real decreto.
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66. Respecto del orden de menor a mayor frecuencia electromagnética del espectro
de radiaciones electromagnéticas, indicar cudl de las siguientes respuestas esta
correctamente ordenada:
a) ELF (extremely low frequency), Radiofrecuencias, infrarrojo, visible ultravioleta
y microondas.
b) ELF (extremely low frequency), Radiofrecuencias, microondas, infrarrojo,
visible y ultravioleta.
c) ELF (extremely low frequency), visible, Radiofrecuencias, infrarrojo, ultravioleta
y microondas.
d) Radiofrecuencias, infrarrojo, ultravioleta, microondas, ELF (extremely low

frequency) y visible

67. El virus del ébola, a qué grupo de riesgo de agente bioldgico perteneceria, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo. :

a) Agente bioldgico del grupo 1

b) Agente bioldgico del grupo 2

¢) Agente bioldgico del grupo 3

d) Ninguno de las anteriores.

68. Indicar cual de los siguientes apartados, secciones o epigrafes no es uno de los que
reglamentariamente debe contener una ficha de datos de seguridad:

a) Control de exposicién/proteccién individual.

b) Informacidn sobre el transporte.

¢) Informacion ecoldgica.

d) Identificacidn de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa que

adquiere la sustancia o preparado.
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69. La Brucella abortus estd clasificada en la guia técnica para la aplicacion del Real

Decreto 664/1997 como Agente bioldgico del grupo 3. Con respecto a este

microorganismo, indicar la afirmacion correcta:

a)

b)

d)

Las actividades que supongan la manipulacién de un agente biolégico se
ejecutaran Unicamente en zonas de trabajo que correspondan por lo menos al
nivel 4 de contencidn, para un agente biolégico del grupo 3.

La utilizacion, por primera vez, de este agente bioldgico debera notificarse con
caracter previo a la autoridad laboral con una antelacién minima de treinta dias
al inicio de los trabajos.

El empresario estd obligado a disponer de una lista de los trabajadores
expuestos en la empresa a agentes bioldgicos de los gruposl, 2, 3y 4,
indicando el tipo de trabajo efectuado y el agente bioldgico al que hayan
estado expuestos, asi como un registro de las correspondientes exposiciones,
accidentes e incidentes.

Todas las respuestas son correctas.

70. Indicar cual de las siguientes respuestas define el concepto de toxico sistémico:

a)

b)

compuestos quimicos que, independientemente de su via de entrada, se
distribuyen por todo el organismo produciendo efectos diversos, si bien ciertos
compuestos presentan efectos especificos o selectivos sobre un drgano o
sistema.

sustancias quimicas capaces de desencadenar en el organismo una reaccion
antigeno-anticuerpo descontrolada y cuya accidn se caracteriza por dos
circunstancias: la primera es que no afecta a la totalidad de los individuos, ya
que se requiere una predisposicion fisiolégica y la segunda es que sdlo se

presenta en individuos previamente sensibilizados.
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sustancias quimicas sélidas, que se depositan en los pulmones y se acumulan,
produciendo una neumopatia y degeneracidén fibrética del tejido pulmonar,
reduciendo la capacidad pulmonar.

compuestos quimicos que producen reacciones alérgicas, afecciones dérmicas
(ej. Erupciones en la piel) y respiratorias (ej. crisis asmaticas), en aquellos
individuos expuestos a ellos. El sistema inmunoldgico de estas personas pone
en marcha el mecanismo de defensa frente a las sustancias sensibilizantes y no
existe una concentracién segura para trabajar con ellos, pudiendo producirse la

sensibilizacién a muy bajas concentraciones.

71. Sedalar la afirmacién correcta respecto al indice térmico WBGT (tg = temperatura

de globo, thw = temperatura himeda natural y ta = temperatura del aire):

a)
b)

c)

d)

Ambientes exteriores con sol WBGT =0,7 thw + 0,3 tg .

Ambientes interiores o exteriores sin sol WBGT =0,7thw +0,2tg+0,1ta.

Si las condiciones ambientales son homogéneas, las mediciones de las variables
se realizardn a la altura del abdomen, pero si la radiacion no es uniforme sobre
todo el cuerpo, se obtendran valores de WBGT a la altura de los tobillos, tronco
y cabeza.

Todas son correctas.

72. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre

la proteccidon de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos, las unidades de intensidad

de campo eléctrico, que aparecen en su anexo Il y lll para la designacion de los

“Niveles de accidn para campos eléctricos , son:

a)
b)
c)

d)

voltios dividido por metro (V/m).
amperios dividido por metro (A/m).
vatios dividido por metro cuadrado (W/m2).

julios dividido por kilogramo (J/kg).
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73. De acuerdo con el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la

proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados

0 que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas, indicar cudl de las

siguientes respuestas es la correcta:

a)

b)

d)

Para la vibracion transmitida al sistema mano-brazo: El valor limite de
exposicion diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas se
fija en 10 m/s2.

Para la vibracién transmitida al sistema mano-brazo: El valor de exposicion
diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a
una accion se fija en 2,5 m/s2.

Para la vibracién transmitida al cuerpo entero: El valor limite de exposicion
diaria normalizado para un periodo de referencia de ocho horas se fija en 2.5
m/s2.

Para la vibracion transmitida al cuerpo entero: El valor de exposicion diaria
normalizado para un periodo de referencia de ocho horas que da lugar a una

accion se fija en 3,5 m/s2.

74. A los efectos del real decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidn de la

salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la

exposicion al ruido, los valores limite de exposicion y los valores de exposicidon que dan

lugar a una accidn, referidos a los niveles de exposicion diaria y a los niveles de pico, se

a)

b)

fijan en:

Valores superiores de exposicidon que dan lugar a una accion: LAeq,d = 87 dB(A)
y Lpico = 140 dB (C), respectivamente.
Valores superiores de exposiciéon que dan lugar a una accion: LAeq,d = 80 dB(A)

y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.
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c) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: LAeq,d = 85 dB(A)
y Lpico = 137 dB (C), respectivamente.
d) Valores superiores de exposicién que dan lugar a una accién: LAeq,d = 80 dB(A)

y Lpico = 140 dB (C), respectivamente.

75. Con respecto a los limites de desviacién utilizados para controlar las exposiciones
por encima del VLA-ED, sefialar la respuesta correcta:

a) Para los agentes quimicos que tienen asignado VLA-ED pero no VLA-EC, se
establece el producto de 3 x VLA-ED como valor que no debera superarse
durante mas de 15 minutos en total a lo largo de la jornada de trabajo.

b) Para los agentes quimicos que tienen asignado VLA-ED pero no VLA-EC, no
deben sobrepasar en ningiin momento el valor 5 x VLA-ED.

¢) Para los agentes quimicos que tienen asignado VLA-ED pero no VLA-EC, no
deben sobrepasar en ningiin momento el valor 3 x VLA-ED.

d) Para los agentes quimicos que tienen asignado VLA-ED pero no VLA-EC, se
establece el producto de 5 x VLA-ED como valor que no deberd superarse

durante mas de 30 minutos en total a lo largo de la jornada de trabajo.
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SUPUESTOS PRACTICOS

La empresa RAT. SL, tiene como actividad principal labores de construccién en general
y de forma especifica retirada de amianto, ademas en sus instalaciones disponen de
un laboratorio para el analisis de muestras y ensayos destructivos. Esta empresa
cuenta con un servicio de prevencion ajeno que asume todas las especialidades
preventivas. Asi mismo, dispone de un departamento de administracién donde una
eficiente trabajadora administrativa se ha visto sobrepasa por la introduccién de
nuevas tecnologias sin previo aviso, provocandole insatisfaccién laboral; por otra
parte, un trabajador con alta capacitacion informatica y competencia profesional, al

que se le hablé de posibilidades de promocidn, desarrolla tareas basicas de oficina.

SUPUESTO 1

76. En una de las mediciones realizadas a los trabajadores expuestos a fibras de
amianto, se ha obtenido una concentracién de 0.2 fibras/cm3. Si la toma de
muestras se llevé a cabo durante 3.5 horas y los trabajadores desempefiaron sus
funciones el maximo de horas que la legislacion le permite, cual de las siguientes
exposiciones diarias obtenidas es la correcta:

a) 0.2 fibras/cm3
b) 0.4 fibras/ cm3
c) 0.135 fibras/ cm3
d) 0.1 fibras/ cm3

77.En el laboratorio existen diversidad de agentes quimicos. Indica cual de los
siguientes observados en el laboratorio, es un compuesto asfixiante quimico:

a) Nitrégeno.
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b) Didxido de carbono.
c) Mondxido de carbono.

d) Argdn

78. Se han observado sustancias y preparados que en contacto con otras sustancias, en
especial con sustancias inflamables, producen una reaccion fuertemente
exotérmica, Indica como se llaman esta clasificacion de sustancias:

a) Inflamables.
b) Extremadamente inflamables.
c) Explosivos.

d) Comburentes.

79. Las sustancias y preparados que por inhalacién, ingestiéon o penetracion cutanea,
pueden producir cancer, alteraciones genéticas hereditarias o aumentar su
frecuencia, se clasifican ambos en tres grupos.

a) Verdadero.

b) Falso.

c) Los cancerigenos y los mutagénicos se clasifican en categorias no
coincidentes.

d) Solo coinciden en las dos primeras categorias, siendo distinta la tercera.

80. De los siguientes métodos de control del riesgo, indica cual no es un método de
control propio del laboratorio:
a) Sustitucion.
b) Descontaminacién.
c) Senalizacién.

d) Informacién y formacion.
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81. De conformidad con el Reglamento (CE) 1272/2008 CLP (Classification, Labeling
and Packaging) (DOUE L353 de 31 de diciembre),la emisién y el contenido de la
ficha de datos de seguridad es una obligacion del:

a) Usuario del producto
b) Fabricante del producto
c) Fabricante, importador o suministrador del producto.

d) Las administraciones publicas.

82. Se esta realizando en el laboratorio una sintesis de un compuesto quimico, y se
prevé la emision de compuestos volatiles nocivos. La medida mas idénea desde el
punto de vista preventivo seria:

a) Que el operario realice el trabajo con una mdscara con filtro contra gases o
vapores inorganicos.

b) Instalacion de un sistema de ventilacion por dilucién en la sala de ensayos,
con un caudal de renovacion de aire adecuado.

c) Trabajar en una vitrina extractora de gases con una capacidad de extraccidn
adecuada.

d) Que el operario realice el trabajo con una mascarilla con filtro contra gases

0 vapores inorganicos.

83. El analista del laboratorio esta expuesto a 1 ppm de un contaminante durante 6 h
de su jornada de 12 h. Si no hay ninguna exposicion posterior ¢ Cudl es el valor de la
exposicion diaria (ED)?

a) 0,75 ppm
b) 1,5 ppm

c¢) 1,33ppm
d) 1ppm
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84. Se ha observado en el laboratorio un frigorifico de uso doméstico para almacenar
productos con elevada presiéon de vapor, cual de las siguientes afirmaciones es
correcta:

a) Esadecuado, aunque no lo es para productos con baja presién de vapor.

b) Es adecuado, ya que su disefio los hace practicamente estancos, con lo que
se evitan posibles emanaciones al exterior.

c) Deberian desecharse por ser practicamente estancos, con lo que posibles
evaporaciones se acumularian en su interior.

d) Es adecuado siempre y cuando la temperatura en su interior no sea menor

de -52C.

85. Respecto de los botellones utilizados en el laboratorio, indica cual de las siguientes
afirmaciones sobre su almacenamiento es correcta:

a) Dentro de una caseta de gases en el propio laboratorio, convenientemente

sefializadas.

b) Esta permitido ubicarlas en el mismo espacio del laboratorio, ya que su uso

es esporadico.
c) Fuera del laboratorio, en una caseta de gases.

d) Todas las anteriores son falsas.

86. Cual de las siguientes actuaciones basicas para conseguir un almacenamiento de
productos quimicos seguro y adecuado, recomendarias al responsable del

laboratorio de la empresa RAT, SL.:

a) Reduccién al minimo del stock, separacién de productos y aislamiento o
confinamiento cuando se requiera.

b) Reduccion al minimo del stock, separacion de productos y buena
iluminacion.

c) Reduccién al minimo del stock, buena iluminacién y aislamiento o

confinamiento cuando se requiera.
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d) Separacion de productos, aislamiento o confinamiento cuando se requieray

orden y limpieza.

87. Durante una inspeccion de seguridad en el laboratorio, se observa que existe un

compuesto almacenado que presenta en su etiqueta el siguiente pictograma

C junto a otro que presenta en su etiqueta este otro pictograma ‘i ¢El

almacenamiento es correcto?
a) Elalmacenamiento es compatible.
b) El almacenamiento es incompatible.
c) Se pueden almacenar en estantes separados.
d) Se pueden almacenar en el mismo estante con una separacion de 30 cm

entre ellos.

88. Uno de los analisis que con mayor frecuencia se lleva a cabo en el laboratorio es el
de determinacion de Xileno y Tolueno, ambos con efectos sobre el SNC (Sistema
Nervioso Central), agentes quimicos que cuenta con un mismo valor de VLA ED de
50 ppm. Si se realiza una medicion de ambas sustancias y la exposicién diaria
calculada para cada uno de los analistas del laboratorio es de 30 ppm de los dos
contaminantes, sefalar la afirmacion correcta :

a) La exposicion a la que se ven expuestos los analistas en el laboratorio no
supera los valores limites establecidos de forma individual, por lo que
podemos considerar que se cumple con lo establecido en el Real decreto
374/2001.

b) La exposicion a la que se ven expuestos los analistas en el laboratorio
superan los valores limites establecidos de forma individual, por lo que
podemos considerar que se no cumple con lo establecido en el Real

decreto 374/2001.
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¢) La exposicién a la que se ven expuestos los analistas en el laboratorio, dado
que ambos contaminantes tienen efectos aditivos, supera la exposicion
conjunta de los valores de exposicion diaria, razon por la que no cumple
con lo establecido en el articulo 3.6 del Real decreto 374/2001.

d) La exposicién a la que se ven expuestos los analistas en el laboratorio, dado
que ambos contaminantes tienen efectos aditivos, no supera la exposicion
conjunta de los valores de exposicion diaria por lo que la susodicha
exposicién cumple con lo establecido en el articulo 3.6 del Real decreto

374/2001.

89. La empresa RAT, SL, ha recibido los resultados de muestras de exposicion al
amianto llevadas a cabo en un laboratorio homologado. Cual de los siguientes
métodos es el de toma de muestras y analisis (recuento de fibras) descrito en el
método MTA/MA-051:

a) Determinacidn de fibras de amianto y otras fibras en aire. Método del filtro
de membrana/Cromatografia de gases.

b) Determinacion de fibras de amianto y otras fibras en aire. Método del filtro
de membrana/Gravimetria.

c) «Determinacién de fibras de amianto y otras fibras en aire. Método del
filtro de membrana/microscopia éptica de contraste de fases.

d) Determinacion de fibras de amianto y otras fibras en aire (fraccion
respirable) en aire. Método del filtro de membrana / Espectrofotometria de

infrarrojos.

90. Uno de los trabajadores de la empresa RAT, SL, es objeto de toma de muestras
personal, obteniendo una exposicién diaria como media ponderada en el tiempo
para un periodo de ocho horas de 0.012 fibras/ cm3. Con respecto al valor limite
ambiental de exposicién diaria (VLA-ED) establecido en el articulo 4 del real

decreto 396/2006, dicho valor:
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a) Supera el valor limite ambiental de exposicidon diaria (VLA-ED) para el
amianto.

b) No supera el valor limite ambiental de exposicion diaria (VLA-ED) para el
amianto.

c) Supera los valores de referencia para las mediciones de control e indice de
descontaminacion.

d) No Supera los valores de referencia para las mediciones de control e indice

de descontaminacion.

91. En lo relativo a la existencia de recursos preventivos en la obras de retirada de
amianto, cuando la retirada de amianto necesita de tramitacion de plan especifico
de trabajo, de conformidad con el articulo 11 del real decreto:

a) Solo necesita de recurso preventivo en obras que necesiten de coordinacion
empresarial entre empresas.

b) Siempre necesita de recurso preventivo presente en la obra, incluyendo
entre la documentacion aportada en la tramitacién del plan especifico el
documento de aceptacidn de recurso preventivo.

c) Solo se necesitara recurso preventivo en la obra cuando se trate de material
de amianto friable.

d) Solo se necesitara recurso preventivo en la obra cuando se trate de material

de amianto no friable.

92. Con respecto a la vigilancia médica detallada en el articulo 16 del Real Decreto
396/2006 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto, sefialar la correcta:

a) Existe un Protocolos de vigilancia sanitaria especifica para el amianto.
b) Existe un protocolo especifico conjunto para silicosis y otras neumoconiosis.

c) No existe protocolo especifico, se debe aplicar el de Asma laboral.
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No existe protocolo especifico, se debe aplicar el de Alveolitis alérgica

extrinseca.

93. La empresa SAT. S.L esta retirando una cubierta de fibrocemento en buen estado

en una edificacion que va a derribo, utilizando para ello un procedimiento

detallado en un plan especifico que tiene aprobado por la Autoridad laboral. Con

respecto a la necesidad de realizar la medicion ambiental o de indice de

descontaminacion para cumplir con lo especificado en el articulo 11.1.b del real

decreto, sefialar la afirmacion correcta.

a)

b)

c)

d)

Se debera realizar una medicién de indice de descontaminacién y no se
podra proceder al derribo hasta que se conozca el resultado de éste.

No resulta necesario realizar medicion ambiental o de indice de
descontaminacién ya que la edificacion va a derribo o demolicion.

Nunca se debe realizar medicion ambiental o de indice de
descontaminacion en materiales no friables y que se encuentran en buen
estado.

Se realizard una medicion ambiental o de indice de descontaminacion,
utilizando en este caso el 10 % de la medicion que se le ha hecho al

trabajador, siendo este valor el que se comparara con el limite establecido.

94.En cuanto al equipo de proteccién respiratoria, si una vez evaluado el

procedimiento de trabajo que se desarrolla por la empresa RAT. SL, arrojando

dicha evaluacion que los valores de concentracion obtenidos son menores que el

VLA-ED, de conformidad con lo establecido en el real decreto 396/2006 y en la guia

para su aplicacidon, en la proteccidn respiratoria que se debe utilizar es:

a)
b)

c)

Adaptador facial (mascarilla 0 mdscara) + filtros contra particulas P3.
Mascarillas autofiltrantes contra particulas, FFP2.
No necesitan proteccidn respiratoria ya que no se espera que se superen los

valores del VLA-ED.
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d) Todas las respuestas dadas son correctas.

95. La empresa RAT S.L también se dedica al transporte de residuos peligrosos. Con
respecto al transporte de residuos, seiiala la correcta.

a) El transporte de residuos peligrosos procedentes de materiales con
amianto, en concreto para residuos no friables, no estd dentro del ambito
de aplicacion del real decreto 396/2006 por lo que no estan obligados a
cumplir con los requisitos de dicho real decreto.

b) Eltransporte de residuos peligrosos procedentes de materiales con amianto
no estd dentro del dambito de aplicacion del real decreto 396/2006 en
ningun caso, por lo que no estdn obligados a cumplir con los requisitos de
dicho real decreto.

c) El transporte de residuos peligrosos procedentes de materiales con
amianto esta en todo caso dentro del dmbito de aplicacién del real decreto
396/2006, por lo que estan obligados a cumplir con los requisitos de dicho
real decreto.

d) La inclusion o exclusion del ambito de aplicacidn del real decreto del
transporte de residuos peligrosos, esta sujeto a aprobacién expresa por la

Autoridad Laboral.

Durante la evaluacién de riesgos psicosociales realizados por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales en la empresa RAT, SL, se han detectado una serie de factores de
riesgo en el departamento de administracién.

Indica para cada uno de los factores de riesgo enumerados a continuacion, la medida

preventiva correcta y especifica:

96. No tener en cuenta las capacidades y la formacién de los individuos cuando se
efecttian cambios en su puesto de trabajo o en su tarea (SENALE LA INCORRECTA):

a) Facilitar una descripcion clara del trabajo a realizar.
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b) Asegurarse de que las tareas sean compatibles con las capacidades y los
recursos del sujeto.
c) Controlar la carga de trabajo.

d) Diseiar horarios laborables adecuados.

97. No consultar a los individuos sobre los cambios que afectaran a su trabajo:
a) Favorecer iniciativas de los individuos en cuanto al modo en que ejercen su
actividad.
b) Explicar la funcion del puesto y su importancia en la organizacién.
c) Establecer rotacién de tareas.

d) Establecer turnos rotatorios.

98. No realizar una redistribucion de tareas y de su contenido en funcién de los
cambios efectuados en el puesto de trabajo:
a) Controlar la carga de trabajo.
b) Proporcionar mas tiempo para la realizacién de la tarea.
¢) Potenciar el aprendizaje permanente

d) Definir el papel del individuo.

99. Ausencias de pausas y descansos en el trabajo:
a) Dejarle iniciativa al trabajador en sus propuestas.
b) Proporcionar el tiempo necesario evitando prisas y plazos de entrega
ajustados.
c) Planificar el trabajo, previendo imprevistos.

d) Las opciones b) y c) son correctas.
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100. No explicar con claridad la funcion y la importancia que tiene el trabajo de cada
persona dentro del conjunto de la organizacion:
a) Asegurarse de que las tareas son compatibles en su realizacion.
b) Explicar el sentido que cada tarea tiene y su repercusion global.
c) Plantear un nuevo disefio en el contenido de la tarea.

d} Minimizar la carga de trabajo para hacerla mas llevadera.

101. Crear falsas expectativas en relacion con la promocién profesional de los
individuos:
a) Evitar ambigliedades en relacidn a la duracidon del contrato.
b) Favorecer la intervencion del personal sobre la tarea.
c¢) Fomentar la participacion.

d) Establecer canales de comunicacion.

SUPUESTO 2

La empresa RAT, SL., se encuentra realizando una obra de construccidn sin proyecto en
un local comercial, en el que la duracion estimada es superior a 30 dias laborables,
empledndose en algin momento a mas de 20 trabajadores simultaneamente. En dicha
obra hay una empresa contratista, que no coincide con la figura de promotor, y un
trabajador auténomo que depende directamente de la empresa contratista. Al jefe de
obra le han asignado un Ingeniero de Obra Civil, altamente capacitado y de gran
desempefio, el cual asigna al recién incorporado tarea por debajo de su cualificacidn ni
finalidad sin explicacidn alguna, el ingeniero le ha demandado tareas acordes a su
cualificacidn profesional, recibiendo a cambio insultos y menosprecios por parte del
Jefe de Obra, este termino es informado al departamento de recurso humanos sin

obtener ningun tipo de respuesta. A partir de entonces, la escalada de conflicto
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aumenta y la situacion empeora de tal forma que el Ingeniero actualmente se

encuentra de baja.

Responde a las siguientes preguntas:

102. Indica la respuesta correcta:

a) La empresa contratista esta obligada a realizar un estudio de seguridad y salud

de la obra

b) La empresa contratista esta obligada a realizar un estudio basico de seguridad y

salud de la obra
c) La empresa contratista esta obligada a realizar un plan de seguridad y salud de

la obra

d) La empresa contratista no esta obligada a realizar ninguno de los anteriores

documentos

103. Indica en que situacién es necesaria la designacidon de un coordinador en
materia de seguridad y salud por parte del promotor:
a) Intervienen varios proyectistas en la elaboracién del proyecto de obra.
b) Intervienen varias empresas en la ejecucion de la obra.
c) Intervienen varios trabajadores autonomos con una empresa en la
ejecucion de la obra.

d) Todas las anteriores son correctas.

104. Indica la respuesta CORRECTA respecto a la necesidad de nombrar un

coordinador:
a) No serad preciso porque sélo hay una empresa.
b) Debe realizarse, ya que hay que coordinarse entre promotor, contratista y

trabajador auténomo
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105.

106.

107.

c) Debe realizarse ya que hay que coordinarse entre contratista y trabajador

autonomo.

d) No debe realizarse en el caso de que el trabajador auténomo dependa

directamente del promotor.

Respecto a la ejecucion del trabajo:

a) Corresponde al técnico de prevencion de la empresa contratista hacer que
el personal de la obra cumpla las medidas de la empresa en la obra.

b) Corresponde al técnico de prevencién de la empresa contratista
coordinarse con el promotor.

c) Corresponde al coordinador estimar la duracion requerida para la ejecucion
de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

d) Corresponde al coordinador coordinar las actividades de la obra para
garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los
trabajadores autonomos elaboren la parte del plan de seguridad y salud
que les corresponde.

éQuién podra disponer la paralizacién de los tajos o, en su caso, de la totalidad

de la obra?

a) El coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucidn de la
obra

b) Cualquier persona integrada en la direccion facultativa

c) Uninspector de trabajo y seguridad social

d) Todas las respuestas son verdaderas.

éQuién debe redactar el Plan de Seguridad y Salud?

a) Cada uno de los contratistas de la obra.
b) Eljefe de obra.
c) Elredactor del Estudio de Seguridad y Salud de la obra.
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110.
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a)
b)

c)

d)
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El técnico de prevencién de la empresa contratista principal.

¢Quién debe elaborar el plan de seguridad y salud?

El contratista.

El promotor.

El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion
del proyecto de obra.

El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucion de

la obra

Indica la correcta en el caso de que el contratista no deba realizar el plan de

seguridad y salud de las obras:

a)

b)

c)

d)

a)

b)
c)

d)

a)

Realizara un estudio basico de seguridad y salud

Realizara una evaluacion de riesgos especifica de las obras contratadas por
dicha contratista

Aportara la evaluacién de riesgos general con que cuenta la empresa
contratista

Ninguna respuesta es correcta

En relacidn al libro de subcontratacion indica la CORRECTA:

De acuerdo con la Guia Técnica del RD 1627/97 y en la legislacion sobre
subcontratacidn en el sector de la construccion, en cada obra habra un
unico libro de subcontratacion.

Cada empresa de la obra tendra un libro de subcontratacion.

Cada contratista tendra un libro de subcontratacion.

Todas son correctas.

No sera de aplicacién el RD 1627/1997 a las actividades referentes a:

Industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas o por sondeos
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113.

114,

b)
c)

d)

Excavaciones
Montaje y desmontaje de elementos prefabricados

Transformacion de un puerto pesquero en deportivo

De acuerdo con el VI convenio general del sector de la construccién y con la

guia técnica del RD 1627/1997 la duracién de los ciclos de formacion sera la

siguiente (indica la INCORRECTA):

a)

b)

d)

a)
b)

c)

d)

a)

b)

d)

Formacién de primer ciclo con una duracion de 20 horas

La formacién inicial sera la suficiente para todos aquellos trabajadores que
realicen trabajos en obra que no tengan asociados riesgos especiales como,
por ejemplo, vigilantes, personal de limpieza o suministradores.

Formacién de segundo ciclo con una duracion de 20 horas

La formacién de segundo ciclo se configura por puesto de trabajo o por

oficio.

Respecto a la presencia de recursos preventivos en obras de construccidn:

Corresponde al promotor designar los recursos preventivos de la obra
Corresponde al contratista designar los recursos preventivos de la obra
Corresponde a contratista y a promotor designar los recursos preventivos
de la obra.

Corresponde al coordinador designar los recursos preventivos de la obra.

Respecto a la presencia de recursos preventivos en obras de construccidn:

El coordinador de seguridad y salud puede ser nombrado como recurso
preventivo.

Cualquier trabajador puede ser nombrado como recurso preventivo.

Los técnicos de prevencion de los servicios de prevencidn ajenos pueden
ser nombrados como recurso preventivo.

El trabajador auténomo obligatoriamente.
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115. Seiiala la INCORRECTA:

a) Eltrabajador auténomo es la persona fisica o juridica distinta del contratista
y del subcontratista que asume contractualmente ante el promotor, el
contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra.

b) El trabajador auténomo realiza de forma personal y directa una actividad
profesional.

c) Eltrabajador autonomo actlia con sujecion a un contrato de trabajo.

d) Cuando el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por

cuenta ajena tendra la consideracidn de contratista o subcontratista.

116. Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona competente
después de: (RD 1627/97 anexo IV parte C_5. C)
a) Cualquier modificacién.
b) Periodo de no utilizacion.
c) Sacudida sismica.

d) Todas son correctas.

117. Respecto del montaje o desmontaje de estructuras metalicas o de hormigon,
encofrados y piezas prefabricadas pesadas:
a) Tanto el montaje como el desmontaje se podrd realizar bajo vigilancia,
control y direccion de una persona competente.
b) Tanto el montaje como el desmontaje deberd ser realizado bajo vigilancia,
control y direccidon de una persona competente.
c) Solo el montaje debera ser realizado bajo vigilancia, control y direccion de
una persona competente.
d) Solo el desmontaje debera ser realizado bajo vigilancia, control y direccion

de una persona competente.
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118. Indica cual de las siguientes afirmaciones no es una condicién que deban
cumplir los aparatos elevadores y accesorios de izado utilizados en obras:
a) Instalarse, mantenerse y utilizarse correctamente.
b) Ser manejados por trabajadores cualificados que hayan recibido una
formacion adecuada.

c) Disponer de manera visible, la indicacion del valor de su carga maxima.

d) Utilizarse para fines distintos de aquellos a los que estan destinados.

119. Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afectar a la
seguridad en la obra podra ser necesario:
a) Desviarlas fuera del recinto de |la obra o dejarlas sin tensién.
b) En su caso, colocar barreras o avisos para que los vehiculos y las
instalaciones se mantengan alejados.
¢) Cuando exista circulacién rodada bajo el tendido, se utilizard sefializacién
de advertencia y proteccidn de delimitacion de altura.

d) Todas son correctas.

Se han detectado una serie de factores de riesgo psicosocial durante el desempefio de
la actividad en la obra, arriba descritos.
Indica para cada uno de los factores de riesgo enumerados a continuacidn, la medida

preventiva correcta y especifica:

120. Reprender, gritar y mofarse publicamente del sujeto por motivos injustificados
(hablar con otro compaiiero, ir al cuarto de bafio, etc.):
a) Establecer mecanismos que eliminen de inmediato las acciones violentas o
situacién de acoso.
b) No es necesario si se ha realizado la exigible identificacion y evaluacién de
riesgos.

c) Favorecer los estilos de direccion democraticos.
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d) Reducir los trabajos monétonos.

121. No proporcionar al sujeto a los medios para resolver las demandas de su
trabajo, ni tampoco ningun tipo de instruccién, ni de informacion sobre los
objetivos del mismo:

a) Impulsar por parte de la empresa un entorno libre de acoso.

b) Implementar ayudas y mecanismos que garanticen el funcionamiento
correcto del entorno de trabajo.

c) Facilitar los medios necesarios para realizar la actividad correctamente y sin
riesgos.

d) Establecer manuales de informacién sobre el acoso

122. Indefinicidn de las funciones y las tareas que debe realizar el sujeto:
a) Reducir los trabajos repetitivos y ofrecer la posibilidad de escoger el modo
de realizar la tarea ¢ actividad, si es posible.
b) Implementar formas de direccion enérgicas que controlen el
comportamiento de cada trabajador.
c) Establecer cédigos de conducta dentro del departamento.

d) Establecer un sistema de incentivos que mejoren el desempefio de los

sujetos.

123. Dar cobertura y tolerar el estilo de mando autoritario, y a la vez ineficaz, del
jefe:
a) Fomentar el liderazgo de caracter respetuoso y comunicativo.
b) Fomentar la participacion de los trabajadores, estableciendo
procedimientos que permitan el intercambio de informacion.
c) Formar al directivo/mando/jefe sobre el trato de las personas en su trabajo.

d) Las opciones ay c son correctas.
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TRASVASE TAJO-SEGURA

124. No disponer de procedimientos ni de un protocolo de actuacion frente al riesgo
de acoso psicoldgico en el trabajo:
a) Derivar directamente al Servicio de Prevencion de la Empresa
b) Impulsar desde la empresa un entorno libre de acoso fijando un cédigo de
conducta que clarifique las conductas aceptables/inaceptables y sus
consecuencias.
c) Evaluar los riesgos.

d) Indicar dénde y cdémo se puede ayudar a la victima, ofreciéndole apoyo psicoldgico

125. No intervenir en los conflictos existentes entre supervisado y jefe
(departamento de recursos humanos), dejandolos sin resolver y sin tomar las
medidas para garantizar la salud de los trabajadores en el trabajo (SENALE LA
INCORRECTA):

a) Evaluar los riesgos.
b) Actuar sobre la organizacién para favorecer un adecuado clima laboral.
c) Establecer mecanismos de correccion de las conductas hostiles y violentas.

d) Extremar la exigencia laboral como mecanismo para controlar las conductas
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PLANTILLA DE RESPUESTAS DEL EJERCICIO UNICO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO, POR PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO DE TRABAJO, A TRES PLAZAS
DEL CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA, OPCION PREVENCION

(CODIGO DE CONVOCATORIA BFSO5P-0)

| 8-A

1c |2¢ [3c [4A [5Cc |6D |7D |8A
9A |10-C |11-B [12-D [13-B [14-A |15C |16B
17-B |18€ [19-C [20-A |22€¢ |22¢ |23-C [24C
25-B  |26-A |27-B |28-C |29-C [30-B [31-B |32B
33-B |34-A |35-B [36-B |37-C [38B [39-B |40-C
41-D [42-C  |43-C  |44-C |45B |46-A |47-B | 48C
49-A |50-B |51-B |52-A |53-C  |54-C  [55-B |56-A
57-B |[58-C [59-C |60-C |61-A |62-C |63-B |64-A
65-A |66-B |67-D |68D |69-B |70-A |71-C | 72-A
73-B |74-C |75-B |76-D |77-C_ |78D |79-A |86-C
81-C |82-C |83-A |8-C |85C |8-A |[87-B |88C
89-C |90-B |91B [92A |93B |94-A |95-C |96-D
97-A |98-A [99D [100-B |101-A |102-D |103-D |104-C |
105-C | 106-D |107-A [108-A |109-B |110-B |111-A |112-A
113-B | 114-C |5 |116-D |117-B [118D [119-D |120-A
121-C |422-A |123-D |124-B [125-D |

ANIVERSARID






=
=
=
=
=
r
=
=
|
s
3|

CODIGO DE CONVOCATORIA: BFSO5P-0

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO AL
CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA, OPCION PREVENCION, POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA SOBRE EL MISMO PUESTO DE TRABAJO, CONVOCADAS
POR ORDEN DE 6 DE JUNIO DE 2018, DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA (B.O.R.M. DE 13 DE JUNIO DE 2018), POR EL QUE SE RESUELVEN LAS RECLAMACIONES
PRESENTADAS A LAS PREGUNTAS DEL EJERCICIO UNICO.

Vistas las reclamaciones interpuestas contra las preguntas 12, 15, 18, 21, 22, 36, 42, 44,
47, 48, 79, 80, 97, 98, 101, 114, 115 y 122 del Ejercicio Unico de las pruebas selectivas para
acceso al CUERPO TECNICO, ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA, OPCION
PREVENCION, por el Turno de Promocidn interna sobre el mismo puesto de trabajo, y
examinadas las argumentaciones presentadas, el Tribunal por unanimidad

ACUERDA
Primero.- Anular las preguntas numero 18, 21, 22, 36, 79, 80, 115y 122,

Segundo.- Rectificar el error consistente en haber dado como respuesta valida de la
pregunta 47 la opcion a), modificandola y considerando como correcta la respuesta b).

Tercero.- Desestimar [as impugnaciones de las preguntas 12, 15, 42, 44, 48, 97, 98, 101
y 114 pues, una vez examinadas, se observa que todas ellas estan correctamente formuladas
habiendo una sola opcidén vdlida de respuesta, teniendo ademas en cuenta que todas las
menciones existentes en la legislacion a normativa derogada deben entenderse referidas a la

normativa vigente.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
Fdo.: Alejandro M. Garcia Suarez
(Firmado electrénicamente en Murcia,
en la fecha y hora indicada en el lateral)
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