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CUESTIONES 
 

1. 
A la vista del artículo 9.2 de la Constitución Española, promover las condiciones para 
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean 
reales y efectivas corresponde a: 

 
a) Todos los ciudadanos. 
b) Los poderes públicos. 
c) Todos los españoles. 
d) Ninguna es correcta. 
 

2. 
Respecto de los actos jurídicos de la Unión Europea, el Tratado de Funcionamiento 
de la Unión Europea dispone que la DIRECTIVA: 

 
a) Será directamente aplicable en cada Estado miembro.  
b)Obligará al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba 
conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la elección de la 
forma y de los medios. 
c) No será vinculante. 
d) Ninguna es correcta. 
 

3. 
Tal y como señala la Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, a la Región de Murcia, en 
materia laboral, le corresponde las siguientes materias: 

 
a) El desarrollo legislativo y la ejecución en el marco de la legislación básica del Estado 
y, en su caso, en los términos que la misma establezca. 
b) Competencia exclusiva en la materia. 
c) La función ejecutiva, en los términos que establezcan las leyes y las normas 
reglamentarias que en desarrollo de su legislación dicte el Estado. 
d) Ninguna es correcta. 
 

4. 
Cuál de los siguientes principios NO es un principio de actuación de la 
Administración Pública, según artículo 103 de la Constitución Española: 

 
a) Eficacia. 
b) Coordinación. 
c) Centralización. 
d) Jerarquía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

5. 

Tal y como contempla el artículo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, (EBEP), los empleados públicos se clasifican en: 

 
a) Funcionarios de carrera, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o 
temporal. 
b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral fijo indefinido y 
personal eventual. 
c) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por 
tiempo indefinido o temporal y personal eventual.  
d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal laboral, ya sea fijo, por 
tiempo indefinido o temporal.  

6. 

A la vista del artículo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, (EBEP), el permiso del progenitor diferente a la madre biológica por 
nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción de un hijo o hija, 
tendrá una duración de, (pudiendo ampliarse según los supuestos recogidos en 
dicho precepto): 

 
a) Seis semanas. 
b) Ocho semanas. 
c) Doce semanas. 
d) Dieciséis semanas.  

 

7. 

Según artículo 31.2, del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Región de Murcia, 
corresponde elaborar el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma: 

 
a) Al Consejo de Gobierno.  
b) A la Dirección de los Servicios Jurídicos.  
c) A la Consejería de Economía y Hacienda.  
d) A la Consejería de Presidencia. 
 

8. 

La CARM tiene previsto tramitar expediente de contratación cuyo objeto es la 
construcción de un edificio cuyo destino será la ubicación de una oficina adscrita al 
SEF. Indique a qué capítulo de los que conforman la estructura de la clasificación 
económica aplicable a la Administración Pública Regional debe imputarse el gasto 
asociado a dicha construcción: 

 
a) Capítulo 2, “Gastos corrientes en bienes y servicios”. 
b) Capítulo 4, “Transferencias corrientes”. 
c) Capítulo 6, “Inversiones reales”. 
d) Capítulo 7, “Transferencias de capital”. 
 
 
 



 4 

9. 
La notificación por medios electrónicos, cuando sea de carácter obligatorio, o haya 
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada transcurridos: 

 
a) 5 días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a 
su contenido.   
b) 5 días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda 
a su contenido.  
c) 10 días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a 
su contenido.  
d) 10 días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda 
a su contenido.  
 

10. 

Conforme al artículo 28 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización y 
régimen jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, las resoluciones dictadas por el/la director/a del SEF, en el 
ejercicio de las competencias que tenga atribuidas dicho organismo: 

 
a) Ponen fin a la vía administrativa. 
b) No ponen fin a la vía administrativa. 
c) Contra dichas resoluciones podrá interponerse recurso de reposición ante el 
mismo órgano que las dictó. 
d) a y c son correctas. 
 

11. 
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, establece que el recurso de alzada podrá interponerse 
ante: 

 
a) El órgano que dictó el acto que se impugna.  
b) El órgano competente para resolverlo. 
c) a y b son correctas. 
d) Ninguna es correcta.  
 

12. 
El órgano al que corresponda la resolución del procedimiento, cuando la naturaleza 
de éste lo requiera, podrá acordar un período de información pública. El plazo para 
formular alegaciones, en ningún caso podrá ser: 

 
a) Inferior a cinco días. 
b) Inferior a diez días. 
c) Inferior a veinte días. 
d) Superior a veinte días. 

 

13. 

En los procedimientos en que la Administración Pública ejercite potestades 
sancionadoras, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, el 
vencimiento del plazo máximo establecido sin que se haya dictado y notificado 
resolución expresa producirá el siguiente efecto: 

 
a) Silencio administrativo estimatorio. 
b) Silencio administrativo desestimatorio. 
c) Desistimiento de la Administración Pública. 
d) Caducidad del procedimiento.  
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14. 
El artículo 9 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiación forzosa, indica 
que para proceder a la expropiación forzosa será indispensable: 

 
a) La declaración de urgencia acordada por el órgano competente. 
b) La previa declaración de utilidad pública o interés social del fin a que vaya 
afectarse el objeto expropiado. 
c) El pago de la indemnización acordada. 
d) Ninguna es correcta.  
 

15. 
Según lo establecido en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, se consideran contratos menores los contratos de valor 
estimado inferior a: 

 
a) 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de suministro o de servicios. 
b) 50.000 euros, cuando se trate de contratos de obra, o a 25.000, cuando se trate 
de contratos de suministro o de servicios. 
c) 30.000 euros, cuando se trate de contratos de obra, o a 15.000, cuando se trate 
de contratos de suministro o de servicios. 
d) 80.000 euros, cuando se trate de contratos de obra, o a 25.000, cuando se trate 
de contratos de suministro o de servicios.  
 

16. 

De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de datos personales 
de un menor de edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento, con 
carácter general,  cuando sea mayor de: 

 
a) 13 años. 
b) 14 años. 
c) 16 años.  
d) 17 años.  
 

17. 

Los documentos que constituyen el instrumento de la Administración pública de la 
Región de Murcia y sus organismos públicos para informar a los ciudadanos sobre 
los servicios que tienen encomendados y acerca de los compromisos de calidad en 
su prestación, así como de los derechos de los ciudadanos y usuarios en relación con 
estos servicios, son: 

     
a) Las cartas de servicios. 
b) Los acuerdos de nivel de servicio. 
c) La guía de procedimientos y servicios. 
d) a y b son correctas.  
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18. 
En base a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de 
Riesgos Laborales, en las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores: 

 
a)  El Delegado de Prevención será el Delegado de Personal.  
b) Habrá un Delegado de Prevención que será elegido por y entre los Delegados de 
Personal.  
c) Habrá dos delegados de prevención que serán elegidos por y entre los Delegados 
de Personal.  
d)  No habrá Delegado de prevención. 
 

19. 
Se entenderá como “riesgo laboral”, según lo dispuesto en el artículo 4.2 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: 

 
a) Cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en el trabajo y 
que provoque peligro para la vida del trabajador. 
b) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 
c) Cualquier equipo destinado a ser llevado por el trabajador para que le proteja de 
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo. 
d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 
trabajo. 
 

20. 
Tal y como se contempla en la Ley Orgánica 3 /2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres  y hombres, la misma tiene por objeto: 

 
a) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en 
que se integra sean reales y efectivas. 
b) Combatir todas las manifestaciones de discriminación por razón de sexo. 
c) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 
y hombres, en particular mediante la eliminación de la discriminación de la mujer, 
sea cual fuere su circunstancia o condición. 
d) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley. 
 

21. 

Conforme a la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participación 
Ciudadana de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, ¿a qué órgano 
corresponde la resolución del procedimiento de acceso a la información pública en 
el ámbito de la Administración general de la Comunidad Autónoma?: 

 
a) Al titular de la consejería que sea competente por razón de la materia a la que se 
refiera la información solicitada y se encuentre en posesión de tal información. 
b) Al secretario general de la consejería que sea competente por razón de la materia 
a la que se refiera la información solicitada y se encuentre en posesión de tal 
información. 
c) Al titular de la consejería competente en materia de transparencia.  
d) Al Consejo de la Transparencia. 
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22. 
La puesta en marcha de la sede electrónica de la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, fue aprobada por: 

 
a) Orden de 15 de enero de 2013, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la 
que se dispone la puesta en marcha de la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
b) Resolución de 4 de noviembre de 2013, de la Consejería de Economía y Hacienda, 
por la que se dispone la puesta en marcha de la sede electrónica de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
c) Orden de 13 de noviembre de 2014, de la Consejería de Economía y Hacienda, por 
la que se dispone la puesta en marcha de la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
d) Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejería de Economía y Hacienda, por la 
que se dispone la puesta en marcha de la sede electrónica de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
 

23. 
La Red SARA es un conjunto de infraestructuras de comunicaciones y servicios 
básicos que: 

 
a) Tiene como destinatarios, los ciudadanos y cualquier Administración Pública o 
entidad de derecho público vinculada o dependiente de aquella. 
b) Conecta las redes de las Administraciones Públicas Españolas e Instituciones 
Europeas. 
c) Todas son correctas. 
d) Ninguna es correcta. 
 

24. 
El artículo 5 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, establece que los instrumentos de 
la política de empleo son: 

 
a) La intermediación laboral. 
b) Las políticas activas de empleo. 
c) La coordinación entre las políticas activas y la protección económica frente al 
desempleo. 
d) Todas son correctas. 
 

25. 
Según el Real Decreto 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Empleo, el Sistema Nacional de Empleo: 

 
a) Se entiende como aquellas acciones necesarias para imponer la política de 
empleo. 
b) Se entiende como el conjunto de estructuras, medidas y acciones necesarias para 
promover y desarrollar la política de empleo. 
c) Se entiende como el conjunto de medidas para el desarrollo de la imposición de la 
política de empleo. 
d) Todas son incorrectas. 
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26. 
Según el artículo 6 del Real Decreto 3 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Empleo, el Sistema Nacional de Empleo está integrado 
por: 

 
a) El Servicio Público de Empleo Estatal, los servicios públicos de empleo de las 
comunidades autónomas y las agencias privadas de colocación debidamente 
acreditadas. 
b) El Servicio Público de Empleo Estatal y los servicios públicos de empleo de las 
comunidades autónomas. 
c) El Servicio Público de Empleo Estatal y la Red EURES. 
d) El Servicio Público de Empleo estatal y las Agencias privadas de colocación 
debidamente acreditadas. 
 

27. 
Según el artículo 28 del Real Decreto 3/2015 por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Empleo, el acceso de las personas desempleadas a los 
servicios públicos de empleo se efectuará: 

 
a) Mediante su inscripción y recogida de datos en una entrevista inicial que 
conllevará una valoración de los servicios que requiere para su inserción laboral. 
b) Mediante su inscripción y recogida de datos en una sesión grupal que conllevará 
una valoración de los servicios que requiere para su inserción laboral. 
c) Mediante la recogida de datos en una entrevista inicial y sesión grupal para su 
inserción laboral. 
d) Ninguna es correcta. 

 

28. 
Según el artículo 29 del Real Decreto 3/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, para la realización del itinerario 
individual y personalizado de empleo será necesario: 

 
a) La participación en sesiones grupales de autoempleo. 
b) La intermediación activa. 
c) La suscripción y firma de un acuerdo personal de empleo. 
d) La participación en sesiones grupales. 
 

29. 
Según el Real Decreto 3 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de Empleo, ¿Cuál de los siguientes en un Eje de la Estrategia de 
Activación para el Empleo?: 

 
a) Eje 4. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 
b) Eje 2. Oportunidades de empleo y emprendimiento. 
c) Eje 5. Formación. 
d) Eje 6. Orientación. 

 

30. 
¿En qué año los Estados miembros de la U.E se comprometieron a establecer un 
conjunto de objetivos comunes para las políticas de empleo? 

a) 1995. 
b) 1996. 
c) 1997. 
d) 1998. 
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31. 
En referencia a la financiación del Fondo Social Europeo 2014-2020, a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia la han situado en la zona: 

 
a) Zona más desarrollada. 
b) Zona menos desarrollada. 
c) Zona de transición. 
d) No está incluida en ninguna zona. 
 

32. 
Según el Instituto Nacional de Estadística (INE), la población activa hace referencia a 
las personas que durante la semana anterior a la realización del estudio estadístico 
de la EPA se encuentran: 

 
a) Ocupadas y Paradas. 
b) Expatriadas y Repatriadas. 
c) Ocupadas y Repatriadas. 
d) Paradas y Expatriadas. 
 

33. 
Según el Instituto Nacional de Estadística (INE), se considera Población inactiva a la 
formada por personas que, durante la semana anterior a la realización del estudio 
estadístico de la EPA, se han caracterizado por: 

 
a) Ser mayores de 16 o más años.  
b) No estar clasificadas como ocupadas, ni paradas. 
c) No formar parte de la llamada población contada aparte.  
d) Todas son correctas. 
 

34. 
El Real Decreto Legislativo 3 /2015, de 23 de octubre,  establece como instrumentos 
de coordinación del Sistema Nacional de Empleo: 

 
a) La Estrategia Española de Activación para el Empleo, regulada en el artículo 10. 
b) Los Planes Anuales de Política de Empleo, regulados en el artículo 11. 
c) El Sistema de Información de los Servicios Públicos de Empleo, como sistema de 
información común siendo el instrumento técnico que integrará la información 
relativa a la intermediación laboral, a la gestión de las políticas activas de empleo, y 
de la protección por desempleo a realizar los Servicios Públicos de Empleo. 

d)  Todas son correctas. 
 

35. ¿Qué es el PAPE?: 

 
a) El Plan de Activación para el Emprendimiento. 
b) El Plan Anual de Política de Empleo. 
c) El Plan Anual de Programas Especiales.  
d) El Programa de Actuación por el Empleo. 
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36. EURES se define como una red de cooperación para: 

 
a) El empleo y para la libre circulación de trabajadores. 
b) Los empresarios que deseen contratar personal cualificado.  
c) Los solicitantes de empleo que no estén interesados en trasladarse a otro país. 
d) Facilitar la movilidad de los trabajadores en todo el territorio Nacional.  
 

37. ¿Se establecen limitaciones a la libre circulación de los trabajadores?: 

 
a) Sí, por razones económicas que aconsejen establecer cuotas en determinados 
sectores de empleo. 
b) No existen limitaciones a la libre circulación de trabajadores. 
c) Sí, por razones de orden público, seguridad y salud pública.  
d) Sí, por razones seguridad nacional y salud pública. 
 

38. La Red EURES incluye las siguientes categorías de organizaciones: 

 
a) La Oficina de Empleo Europea y las Oficinas Nacionales de Empleo. 
b) La Oficina Europea de Coordinación y las Oficinas Nacionales de Coordinación. 
c) La Oficina Europea de los Servicios de Apoyo a los trabajadores. 
d)La Oficina Europea de Cooperación para el Desarrollo de Políticas Activas de 
Empleo. 
 

39. El Servicio Regional de Empleo y formación fue creado por la ley: 

 
a) Ley 18/2014, de 15 de octubre. 
b) Ley 14/2001, de 11 de noviembre. 
c) Ley 9/2002, de 11 de noviembre. 
d) Ley 7/2001, de 15 de octubre. 
 

40. 
Según establece la ley de creación del Servicio Regional de empleo, el SEF se crea 
como: 

 
a) Un organismo autónomo de carácter administrativo, dotado de personalidad 
jurídica plena y capacidad jurídica pública. 
b) Un organismo público dotado de patrimonio propio. 
c) Un organismo autónomo de carácter administrativo, dotado de personalidad 
jurídica propia y plena capacidad jurídica pública y privada, así como de patrimonio 
propio para el cumplimiento de las funciones y competencias que se le asignan. 
d) Un organismo autónomo de carácter administrativo, dotado de personalidad 
jurídica propia y plena capacidad jurídica privada, así como de patrimonio propio 
para el cumplimiento para el cumplimiento de las funciones y competencias que se 
le asignan. 
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41. 
Los actos dictados por el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación 
adoptarán la forma de: 

 
a) Resolución. 
b) Orden. 
c) Acuerdo. 
d) Disposición. 
 

42. 
Según la Estrategia de reactivación para el empleo de calidad de la Región de Murcia 
2024, cuál de los siguientes NO es un reto de los que afronta el mercado laboral 
regional: 

 
a) Desempleo juvenil. 
b) Integración en el mercado laboral de colectivos con más dificultades. 
c) Temporalidad. 
d) Cuantificación de la población activa. 
 

43. 

Según la Estrategia de reactivación para el empleo de calidad de la Región de Murcia 
2024, el Fondo de Recuperación Europeo, conocido como Next Generation EU, fue 
creado como un instrumento excepcional por el Consejo Europeo para hacer frente 
a: 

 
a) Desigualdades de género en materia de empleo. 
b) Una mejora del modelo productivo. 
c) Las consecuencias económicas y sociales de la pandemia. 
d) La siniestralidad laboral. 
 

44. 
Según la Estrategia de reactivación para el empleo de calidad de la Región de Murcia 
2024, la línea 5 de la estrategia se denomina: 

 
a) Incentivar el empleo verde y sostenible. 
b) Lucha contra las desigualdades de género en el empleo. 
c) Mejora de la calidad de los servicios públicos. 
d) Aumentar las actuaciones para la mejora de la calidad en el empleo. 
 

45. 
 Según el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, los servicios incluidos en la 
Cartera Común del Sistema Nacional de Empleo son los siguientes: 

 
a) Servicio de orientación profesional y servicio de formación y cualificación para el 
desempleo. 
b) Servicio de orientación profesional, servicio de colocación y de asesoramiento a 
empresas y servicio de formación y cualificación para el desempleo. 
c) Servicio de orientación profesional, servicio de colocación y de asesoramiento a 
empresas, servicio de formación y cualificación para el empleo y servicio de 
asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento. 
d) Todas son incorrectas. 
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46. 
La suscripción y firma de un Acuerdo Personal de Empleo entre el usuario y el 
servicio público de empleo se realiza dentro de la actividad de: 

 
a) Diagnóstico individualizado. 
b) Diseño del itinerario personalizado para el empleo. 
c) Acompañamiento personalizado. 
d) Asesoramiento y ayuda técnica. 
 

47. 
Según el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, solo podrán ser usuarios de los 
servicios prestados por los Servicios Públicos de Empleo: 

 
a) Las personas desempleadas. 
b) Las personas ocupadas. 
c) Las empresas, independientemente de su forma jurídica. 
d) Todas son correctas. 
 

48. 
Según el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera 
Común de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, el itinerario personalizado para 
el empleo se configura como: 

 
a) Una obligación para las personas desempleadas. 
b) Una obligación para las personas ocupadas. 
c) Un derecho para las personas desempleadas y una obligación para los Servicios 
Públicos de Empleo. 
d) Todas son incorrectas. 
 

49. 
El artículo 8.2 de la Orden de bases reguladoras del Programa de subvenciones para 
el Fomento del Empleo Autónomo, establece que si se acredita ser Víctima de 
violencia de género el importe de la subvención se incrementará en un: 

 
a) 5 %. 
b) 10 %. 
c) 15 %. 
d) 20 %. 
 

50. 

Según la Orden de 31 de marzo de 2021 del Presidente del Servicio Regional de 
Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de 
Subvenciones de fomento del autoempleo - Cuota Cero -, serán personas 
beneficiarias: 

 
a) Los inscritos como desempleados en cualquier Oficina de empleo del SEF. 
b) Jóvenes desempleados, aunque no se encuentren inscritos en al Sistema Nacional 
de Garantía Juvenil. 
c) Las personas jóvenes inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil y las personas desempleadas de larga duración, según la definición 
y condiciones que establezca la correspondiente convocatoria. 
d) Ninguna es correcta. 
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51. 
La finalidad del Subprograma 2 de la Subvención para el fomento de autoempleo de 
- Cuota Cero- , es: 

 
a) Subvencionar al establecimiento de la persona como trabajadora por cuenta 
propia. 
b) Subvencionar al mantenimiento de la actividad, mediante la financiación del pago 
de cuotas a la seguridad social del Régimen Especial de trabajadores por cuenta 
propia o Autónomos. 
c) Subvencionar el establecimiento de la persona como trabajadora por cuenta 
ajena. 
d) Ninguna es correcta. 
 

52. 
La agencia de desarrollo económico de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia que tiene encomendado el impulso y desarrollo del tejido empresarial, 
especialmente de las Pymes es: 

 
a) CROEM 
b) Fundación Séneca. 
c) CC.OO 
d) INFO 
 

53. De las siguientes cual NO es un tipo de  Entidad Economía Social: 

 
a) Cooperativas. 
b) Centros especiales de empleo. 
c) Empresas de inserción. 
d) Sindicatos de trabajadores. 
 

54. 

Para que una empresa de la Región de Murcia pueda acogerse a la subvención por 
contratación indefinida de una persona desempleada que se encuentre realizando 
prácticas no laborales, ¿cuánto tiempo tiene que haber transcurrido desde el inicio 
de las practicas?: 

 
a) Al menos 3 meses. 
b) Al menos 6 meses. 
c) Al menos 9 meses. 
d) Ninguna es correcta. 
 

55. Las prácticas no laborales en empresas se encuentran reguladas en: 

 
a) Real Decreto 1544/2020, de 30 de octubre. 
b) Real Decreto 1542/2010, de 31 de octubre. 
c) Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre. 
d) Real Decreto 1545/2021, de 31 de octubre. 
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56. 
Según el Real Decreto por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, 
¿cuál es la cuantía mínima de la beca de apoyo que percibirán las personas jóvenes 
participantes?: 

 
a) 70% del SMI vigente en cada anualidad. 
b) 75% del IPREM diario por día de asistencia. 
c) 80% del IPREM mensual vigente en cada momento. 
d) 80% del IPREM diario por día de asistencia. 
 

57. 
La Orden de bases reguladoras del Programa Mixto de Empleo-Formación establece 
que los proyectos tendrán una duración máxima de: 

 
a) 6 meses. 
b) 9 meses. 
c) 12 meses. 
d) 18 meses. 
 

58. 
En todos los proyectos del Programa Mixto de Empleo-Formación deberá impartirse 
con carácter obligatorio el módulo de: 

 
a) Prevención de riesgos Laborales. 
b) Recursos de búsqueda y mejora de empleo. 
c) Alfabetización informática. 
d) Sensibilización ambiental. 
 

59. 
¿Cuál de las siguientes características NO es aconsejable en la elaboración del 
curriculum?: 

 
a) Exceder de dos páginas. 
b) Una redacción breve y concisa. 
c) Cuidar la imagen, por ejemplo, en caso de ser impreso que el papel sea de calidad. 
d) Adaptar el curriculum a cada puesto de trabajo al que se opte. 
 

60. Se entiende por entrevista colectiva a aquella: 

 
a) En la que el entrevistado se “enfrentaría” a distintos entrevistadores al mismo 
tiempo. 
b) Donde el entrevistado coincide con varios candidatos al mismo tiempo. 
c)Cuando un mismo candidato tiene varias entrevistas con diferentes 
entrevistadores. 
d) Que se realiza por colectivos o grupos profesionales. 
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61. Según González Acebo y Pérez Aroca ¿Qué es un “Curriculum 2.0”?: 

 
a) Una forma de nombrar la versión segunda de un curriculum vitae. 
b) La versión que se emplea por parte de las empresas de selección, con datos 
anonimizados para evitar, sesgos por razón de sexo, edad y otros tantos factores 
que pudieran discriminar la candidatura de la persona inicialmente seleccionada. 
c) Un curriculum vitae on line, hecho por y para ser visto en internet. 
d) Una denominación inexistente. 
 

62. Señale la definición correcta: 

 
a) La Garantía Juvenil es una iniciativa europea que pretende facilitar el acceso de 
los jóvenes al mercado de trabajo. 
b) La Garantía Juvenil está dirigida a jóvenes en búsqueda de empleo que no se 
encuentran en situación de estudiar o formarse. 
c) La Garantía Juvenil es una iniciativa regional que pretende facilitar el acceso de los 
jóvenes al mercado laboral. 
d) a y b son correctas. 
 

63. 
¿Cuál de las siguientes características generales  están incluidas  en el Plan de 
Garantía Juvenil Plus?: 

 
a) Luchar de modo efectivo contra la precariedad laboral. 
b) Principio equitativo en todas las acciones. 
c) Sitúa a las personas jóvenes como protagonistas de su trayectoria hacia el empleo 
digno  
d) a y c son correctas. 
 

64. El eje de actuación de Orientación en el Plan Reincorpora-T es el: 

 
a) Eje 1. 
b) Eje 4. 
c) Eje 2. 
d) Eje 6. 
 

65. 

Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones 
y de la Formación Profesional las Administraciones Públicas, especialmente la 
Administración Local adaptaran las ofertas formativas a las necesidades específicas 
de: 

 
a) Parados de larga duración, jóvenes con fracaso escolar, minorías étnicas, personas 
con discapacidad, personas en riesgo de exclusión social. 
b) Mujeres con cargas familiares y personas con diversidad funcional. 
c) Las ofertas formativas no pueden adaptarse, deben ser homogéneas para todos 
los ciudadanos.  
d) Ninguna es correcta. 
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66. 
El conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad 
profesional conforme a las exigencias de la producción y el empleo es: 

 
a) La Competencia profesional. 
b) La Cualificación profesional. 
c) La Unidad de competencia. 
d) El módulo. 
 

67. 
El Instituto de las Cualificaciones de la Región de Murcia elaborará un Plan de 
actuación: 

 
a) Cada 5 años. 
b) Anual. 
c) Bianual. 
d) Cuando lo determine el Consejo Asesor Regional de Formación Profesional. 
 

68. Los certificados de profesionalidad: 

 
a) Tienen carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
b) Constituye regulación del ejercicio profesional. 
c) Son expedidos por el Ministerio de Educación y Formación. 
d) Todas son correctas. 
 

69. 
A los efectos del R.D. 1529/2012 de 8 de noviembre, se define la formación 
profesional dual: 

 
a) El conjunto de iniciativas empresariales de empleo y formación. 
b) El conjunto de las acciones formativas de empleo que tiene por objetivo la 
cualificación profesional de los trabajadores. 
c) El conjunto de acciones e iniciativas formativas. 
d) El conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formación. 
 

70. 
Según el R.D. 1529/2012 de 8 de noviembre, el contrato para la formación y el 
aprendizaje  tendrá una duración mínima de: 

 
a) 6 meses. 
b) 1 año. 
c) 2 años. 
d) 3 años 

 

71. 
Según el R.D. 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el  Texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¿Cuál de estas afirmaciones NO es un 
derecho básico de los trabajadores?: 

 
a) Información, consulta y participación en la empresa.  
b) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo. 
c) Adopción de medidas de conflicto colectivo.  
d) La huelga.  
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72. 
En relación al periodo de prueba de un contrato, elija cuál de estas respuestas es la 
correcta: 

 
a) Su establecimiento es optativo, y de acordarlo, se deberá reflejar por escrito en el 
contrato.  
b) Su establecimiento es obligatorio. 
c) Su duración máxima no se establece en los Convenios Colectivos. 
d) Durante el periodo de prueba, del trabajador no tendrá los mismos derechos y 
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe. 
 

73. 
En la categoría de las PYMES, se define pequeña empresa como aquella que ocupa 
menos de: 

 
a) 50 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera los 5 millones de EUR. 
b)100 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera los 5 millones de EUR. 
c) 10 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera los 10 millones de EUR. 
d) 50 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera los 10 millones de EUR. 
 

74. 
En la modalidad de contrato indefinido, señale la característica que NO se 
corresponde con esta modalidad de contrato: 

 
a) El contrato indefinido es aquel que se concierta sin establecer límites de tiempo 
en la prestación de servicios. 
b) Se podrá celebrar a jornada completa. 
c) Solo podrá establecerse por escrito. 
d) Podrá establecerse a jornada completa o parcial. 
 

75. 
En la Ley 4/2014, de 1 de abril, Básica de las Cámaras Oficiales de  Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación, se define  como Cámara de Comercio de España a 
una : 

 
a) Corporación con funciones de carácter consultivo y de colaboración con las 
entidades empresariales y sindicales. 
b) Corporación de derecho privado con funciones de carácter consultivo y de 
colaboración con la Administración Pública. 
c) Fundación de derecho privado con funciones de carácter consultivo y de 
colaboración con la Administración Pública. 
d) Corporación de derecho público con funciones de carácter consultivo y de 
colaboración con la Administración Pública. 
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SUPUESTO PRÁCTICO 1 

 
Antonio M. Weber, de 35 años, lleva desempleado desde que su empresa cerró en junio 
de 2019, siendo usuario del Servicio de Orientación desde que se inscribió como 
demandante de empleo. 
 
Antonio se ha planteado establecerse como trabajador autónomo en el sector de la 
fontanería, ya que es su profesión de toda la vida. Tiene entendido que el Servicio 
Regional de Empleo y Formación ofrece una serie de subvenciones para las personas que 
se establecen como autónomos. 
 
El usuario acude a su Oficina de Empleo para informarse de todas las ayudas o 
subvenciones a las que podría optar con su orientadora Marta S. 
 
Finalmente, Antonio se da de alta en el Régimen Especial de Autónomos (en adelante 
RETA) el día 3 de septiembre de 2021 y tiene visto un vehículo (furgoneta) en un 
concesionario oficial, ya que para la realización y desarrollo de su actividad le resulta 
necesario. El precio del vehículo es de 16.430 Euros (IVA Excluido). 
 
 

Responda a las siguientes cuestiones: 
 
 

76. 

¿En qué aplicación creará su Orientadora Laboral el expediente de Antonio para el 
diseño y seguimiento de su itinerario?: 

a) SIGEPAL 
b) SIE 
c) POL 
d) Ninguna es correcta. 

 

77. 

¿Cuántos Itinerarios de inserción activos puede tener Antonio en su expediente?: 
a) Dos itinerarios. 
b) Un itinerario. 
c) Tres itinerarios. 
d) Los que necesite.   

 

78. 

El perfil profesional de Antonio, ¿en qué pestaña del itinerario se encuentra?: 
a) Pestaña de Diagnóstico. 
b) Pestaña de Valoración inicial. 
c) Pestaña de Resultado. 
d) Pestaña de Seguimiento. 

 

79. 

¿Puede Antonio acceder a consultar su itinerario?: 
a) No, solo tienen acceso los Servicios de Orientación Laboral. 
b) Si, a través del portal de aplicaciones del SEF sin necesidad de autenticarse. 
c) Si, a través del portal de aplicaciones del SEF, mediante DNI/NIE y el e-mail 

con el que se haya registrado. 
d) No, porque son datos protegidos. 
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80. 

La Orden por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de 
Subvenciones para el Fomento del Empleo Autónomo en la Región de Murcia es: 

a) Orden de 28 de marzo de 2015, del Presidente del Servicio Regional de 
Empleo y Formación. 

b) Orden de 19 de junio de 2020 del Presidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación. 

c) Orden de 30 de marzo de 2016 del Presidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación. 

d) Orden de 18 de junio de 2021 del Presidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación. 

 

 

81. 

Antonio, teniendo en cuenta su edad y acreditado que se encuentra en desempleo 
prolongado, ¿tendría derecho a la subvención por Autoempleo en la modalidad de 
inversión?: 

a) Sí podría tener derecho ya que se encuentra en desempleo prolongado, y si 
cumpliera el resto de requisitos que establece la Orden de Bases. 

b) No tendría derecho por la franja de edad. 
c) No tendría derecho ni acreditando que se encuentra en desempleo 

prolongado. 
d) Solo tienen derecho a este tipo de subvención si acreditan algún tipo de 

discapacidad o encontrarse en riesgo de exclusión social. 

 

82. 

Atendiendo a lo establecido en la Orden de bases del Programa de Subvenciones 
para el Fomento del Empleo Autónomo, de los siguientes requisitos cuál NO se 
ajusta a los establecidos en el artículo 5 para obtener la condición de Beneficiario 
de la subvención: 

a) Desarrollar la actividad económica y disponer de domicilio fiscal en la Región 
de Murcia. 

b) En la fecha inmediatamente anterior al alta en el RETA, estar desempleadas, 
no ocupadas e inscritas como demandantes en la correspondiente Oficina de 
Empleo del SEF. 

c) Estar dado de alta en el RETA. 
d) Haber estado dado de alta en el Régimen de Autónomos en los 9 meses 

anteriores a la fecha de efectos del alta en dicho régimen. 

 

83. 

En el caso del vehículo, si se tratase de un producto usado, ¿qué requisito 
imprescindible tendría que cumplir, según el artículo 5 de la Orden de bases, para 
poder justificar su inversión?: 

a) Que su adquisición se haya producido entre particulares. 
b) Que su adquisición se haya producido en establecimientos o a través de 

profesionales dedicados a la venta del tipo de producto adquirido o cuya 
actividad económica consista en la venta de bienes usados. 

c) La Orden de bases no establece nada al respecto de la adquisición de bienes 
usados. 

d) Ninguna es correcta. 
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84. 

Según el artículo 9 la Orden de bases, el plazo de presentación de la solicitud de la 
subvención será de: 

a) 60 días naturales a contar desde la fecha de efectos del alta en el RETA. 
b) 60 días hábiles a contar dese la fecha de efectos del alta en el RETA. 
c) 30 días naturales a contar desde la fecha de efectos del alta en el RETA. 
d) 30 días hábiles a contar desde la fecha de efectos del alta en el RETA. 

 

85. 

A Antonio le han ofrecido integrarse como trabajador autónomo en una Sociedad 
Limitada, ¿tendría en este caso derecho a subvención, tal y como establece la 
Orden de bases?: 

a) Sí tendría derecho, pues no tiene nada que ver que se integre en una sociedad 
limitada. 

b) Sí tendría derecho a integrarse en una sociedad limitada, pues es una de las 
inclusiones que vienen previstas en la Orden de bases. 

c) No tendría derecho, pues es una de las exclusiones previstas en la Orden de 
bases. 

d) Ninguna es correcta. 

 

86. 

¿Cómo y dónde tendrá que presentar Antonio la solicitud de la subvención?: 
a) En modelo único de instancia elaborado para esta modalidad de subvención y 

a través de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 

b) En cualquier modelo que se ajuste a derecho, y a través de correo electrónico. 
c) En modelo único de instancia elaborado para esta modalidad de subvención y 

a través de correo electrónico. 
d) En cualquier modelo y a través de la sede electrónica de cualquier 

Administración. 

 

87. 

En el caso de que la solicitud presentada no reúna los requisitos exigidos en la 
Orden de bases, ¿de qué plazo dispone Antonio para subsanarla?: 

a) Dispone de 15 días. 
b) Dispone de 10 días. 
c) Dispone de 20 días. 
d) La Orden de bases no establece ningún plazo de subsanación. 

 

88. 

Según el artículo 9.8 de la Orden de bases reguladora del Programa de 
subvenciones para el Fomento del Empleo Autónomo, el plazo máximo para 
resolver y notificar la resolución será de: 

a) 12 meses. 
b) 3 meses. 
c) 9 meses. 
d) 6 meses. 
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89. 

Antonio pregunta en su Oficina de Empleo que, si solicita la subvención por empleo 
autónomo por inversión si la puede compatibilizar con la subvención de Cuota cero 
para desempleados de larga duración: 

a) Si puede compatibilizarlas pues así viene establecido en la Orden de bases. 
b) Si puede compatibilizarlas, aunque la Orden de bases no establece nada al 

respecto. 
c) No puede, pues son incompatibles tal y como establece la Orden de bases. 
d) Ninguna es correcta. 

 

90. 

Según el artículo 9 de la Orden de bases reguladora del Programa de subvenciones 
para el Fomento del Empleo Autónomo, el procedimiento de concesión de las 
subvenciones reguladas en esta Orden será: 

a) Concesión indirecta. 
b) Concesión de concurrencia competitiva. 
c) Concesión nominativa. 
d) Concesión directa. 

 

91. 

¿Qué sucedería si Antonio presentase la solicitud de la subvención presencialmente 
en el Registro de su Oficina de Empleo?: 

a) Se requerirá al interesado para que la subsane a través de su presentación 
electrónica. 

b) No pasa nada y se tendrá por presentada en el Registro de su Oficina de 
Empleo. 

c) Se requerirá al interesado para que la presente a través de su correo 
electrónico. 

d) Este tipo de solicitudes es obligatorio presentarlas presencialmente a través 
de cualquier registro. 

 

92. 

Antonio al presentar la solicitud de la subvención presenta la factura del automóvil 
que ha comprado y pagado íntegramente en un concesionario oficial. La factura de 
la compra es de fecha 15 de julio de 2021, ¿se considera que está comprendida 
dentro del periodo que establece la Orden de bases?: 

a) No, ya que la orden de bases establece un periodo de 1 mes anterior a la 
fecha de efectos del alta en el RETA y la fecha de presentación de la solicitud. 

b) Sí, ya que la Orden de bases establece un periodo comprendido entre los 3 
meses anteriores a la fecha de efectos del alta en el RETA y la fecha de 
presentación de la solicitud de subvención. 

c) No ya que la Orden de bases establece un periodo de 30 días anterior a la 
fecha de efectos del alta en el RETA. 

d) No, ya que la Orden de bases establece un periodo de 3 meses posterior a la 
fecha de efectos del alta en el RETA. 

 

93. 

La Orden de bases establece que el órgano instructor del procedimiento de 
concesión de subvenciones será: 

a) La Dirección General del Servicio Regional de Empleo y Formación. 
b) La Sección de Formación.   
c) La Sección de Empleo. 
d) La Subdirección General de Empleo. 

 
 



 22 

94. 

Según el Anexo I de la Orden de bases reguladoras del Programa de subvenciones 
para el fomento de empleo autónomo, ¿Que se entiende por persona en situación 
de desempleo prolongado?: 

a) Cuando la persona desempleada acredita haber estado inscrita en la Oficina 
de empleo correspondiente un mínimo de 18 meses a la fecha del alta en el 
RETA. 

b) Cuando la persona desempleada acredita haber estados inscrito en la Oficina 
de Empleo un mínimo de 12 meses a la fecha del alta en el RETA. 

c) Cuando la persona acredita haber estado inscrita como desempleada en la 
oficina de empleo correspondiente un mínimo de 12 meses en los 18 meses 
anteriores a la fecha del alta en el RETA. 

d) Cuando la persona, aun no estando inscrita en ninguna oficina de empleo, 
está desempleada un mínimo de 18 meses. 

 

95. 

Según la Orden de bases, ¿Que órgano es el encargado de dictar la Resolución de la 
concesión de la subvención?: 

a) El Presidente del SEF. 
b) La Dirección General del SEF. 
c) La Subdirección General de Empleo. 
d) El Consejero competente por razón de la materia. 

 

96. 

¿Qué plazo estará obligado Antonio a mantener sin interrupción la actividad 
empresarial y el alta en el RETA?, según el artículo 12.2 de la Orden de bases: 

a) 2 años (730 días), excepto en el supuesto de cese temporal por maternidad o 
riesgo del embarazo. 

b) 3 años (1.095 días), excepto en el supuesto de cese temporal por maternidad 
o riesgo del embarazo. 

c) 3 años (1.080 días), excepto en el supuesto de cese temporal por maternidad 
o riesgo del embarazo. 

d) 2 años (720 días), excepto en el supuesto de cese temporal por maternidad o 
riesgo del embarazo. 

 

97. 

A Antonio le han ofrecido la posibilidad de trabajar por cuenta ajena, a tiempo 
completo, en una empresa durante 6 meses, y compatibilizarlo con el empleo 
autónomo. ¿Podrá realizar este tipo de trabajo?: 

a) No, bajo ningún concepto. 
b) No, porque la Orden de bases establece que no podrán realizar trabajo por 

cuenta ajena, a tiempo completo, por un periodo superior a 3 meses. 
c) Sí puede, no supera el periodo acumulado de 9 meses establecido en la Orden 

de bases. 
d) Sí puede, no hay tiempo ni periodo acumulado en la Orden de bases para este 

caso concreto. 

 

98. 

El artículo 14 de la Orden de bases, establece que no procederá iniciar el 
procedimiento de reintegro si el beneficiario devuelve el importe recibido en el 
plazo máximo de: 

a) 10 días hábiles desde la fecha del pago efectivo. 
b) 15 días hábiles desde la fecha del pago efectivo. 
c) 15 días naturales desde la fecha del pago efectivo. 
d) 10 días naturales desde la fecha del pago efectivo. 
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99. 

Antonio va a hacer un contrato indefinido a jornada parcial, con fecha de inicio el 
15 de septiembre de 2021, a una mujer que tiene reconocida la condición de 
víctima de violencia de género y que se encuentra desempleada e inscrita en su 
Oficina de Empleo del SEF. ¿Podría Antonio solicitar alguna subvención por realizar 
este tipo de contratación?: 

a) Sí, pues así viene establecido en la Orden de Bases correspondiente a fomento 
de la contratación. 

b) No, ya que no existe ningún incentivo a este tipo de contratación. 
c) Sí, siempre que además acredite tener a cargo un menor de 12 años. 
d) Ninguna es correcta. 

 

100. 

Según el artículo 10 de la Orden de bases reguladoras de las subvenciones para el 
fomento de la contratación, el plazo individualizado de presentación de solicitud de 
la subvención por la contratación será de: 

a) 20 días contados a partir de la fecha de alta en Seguridad Social. 
b) 10 días contados a partir de la fecha de alta en Seguridad Social. 
c) 15 días contados a partir de la fecha de alta en Seguridad Social. 
d) 30 días contados a partir de la fecha de alta en Seguridad Social. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
. 
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SUPUESTO PRÁCTICO 2 
 

El Servicio Regional de Empleo y Formación ha concedido al Ayuntamiento de Mula una 
subvención para la realización de un proyecto de Empleo Público Local dirigido al 
colectivo de jóvenes desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
(en adelante SNGJ). 
 
En el proyecto subvencionado al Ayuntamiento de Mula se van a contratar a 2 personas: 
Un/a Orientador/a Laboral, siendo los requisitos mínimos estar en posesión de titulación 
universitaria de Licenciatura o Grado en Psicología, Psicopedagogía, Ciencias del Trabajo o 
Máster en Orientación Laboral. 
 
Un/a administrativo/a, siendo los requisitos mínimos estar en posesión del título de 
Técnico Superior en Administración y Finanzas. 
 
El proyecto Mula Orienta tendrá como principal objetivo la formación y reciclaje de 
personas desempleadas del municipio de Mula para un mejor y más fácil acceso al mundo 
laboral.  
 

 
Responda a las siguientes cuestiones: 

 
 

101. 

La Orden por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones 
correspondientes al Programa de Empleo Público Local y con entidades son ánimo 
de lucro es: 

a) Orden de 28 de marzo de 2015, del Presidente del Servicio Regional de 
Empleo y Formación. 

b) Orden de 19 de junio de 2020 del Presidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación. 

c) Orden de 30 de marzo de 2016 del Presidente del Servicio Regional de Empleo 
y Formación. 

d) Orden de 28 de septiembre de 2020 del Presidente del Servicio Regional de 
Empleo y Formación. 

 

 

102. 

El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de: 
a) Las subvenciones a otorgar por el Servicio regional de Empleo y Formación a 

aquellas entidades que contraten temporalmente personas desempleadas o, 
en su caso, jóvenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
para la realización de obras y/o servicios de interés general y social. 

b) Las subvenciones a otorgar por el Servicio regional de Empleo y Formación a 
aquellas entidades que contraten indefinidamente personas desempleadas o, 
en su caso, jóvenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
para la realización de obras y/o servicios de interés general y social. 

c) Las ayudas a otorgar a las empresas privadas que contraten a personas 
desempleadas o jóvenes beneficiarios de Garantía Juvenil. 

d) Ninguna es correcta. 
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103. 

Entre los requisitos que ha tenido que cumplir el Ayuntamiento de Mula para poder 
ser beneficiario de dicha subvención, NO se encuentra: 

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de 
la Administración Tributaria. 

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones económicas ante la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

c) No tener deudas tributarias en periodo voluntario de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la 
Administración de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo que 
las deudas estén suspendidas o garantizadas. 

 

 

104. 

La Orden que aprueba las bases reguladoras de subvenciones correspondientes al 
programa de Empleo Público Local y con entidades sin ánimo de lucro, establece 
que el procedimiento de concesión de subvenciones será el de concurrencia 
competitiva y estará informado por los principios de: 

a) Publicidad, coordinación y no discriminación. 
b) Publicidad, coordinación e igualdad. 
c) Publicidad, coordinación, igualdad y no discriminación. 
d) Publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminación. 

 

105. 

La solicitud que presentó el Ayuntamiento de Mula no reunía uno de los requisitos 
exigidos en la orden de bases y en la correspondiente convocatoria, por ello, la 
unidad instructora requirió al Ayuntamiento para que subsanará la falta de 
documentos preceptivos. ¿De qué plazo disponía el Ayuntamiento para la 
subsanación, según el artículo 5 de la orden de bases?: 

a) 10 días. 
b) 15 días. 
c) 20 días. 
d) 1 mes. 

 

106. 

Según la Orden de bases reguladora de las subvenciones correspondientes al 
programa de Empleo Público Local y entidades sin ánimo de lucro, la Comisión de 
Evaluación estará formada por: 

a) El Presidente/a, que será el presidente del Servicio Regional de Empleo y 
Formación y dos vocales, que serán los titulares del Servicio de Fomento de 
Empleo y de la Sección de Escuelas Taller, quien además actuara como 
secretario/a. 

b) El Presidente/a, que será el titular de la Subdirección General de Empleo y dos 
vocales, que serán los titulares del Servicio Económico y de Contratación y de 
la sección de Fomento de Empleo, quien además actuara como secretario/a. 

c) El Presidente/a, que será el titular de la Subdirección General de Empleo y dos 
vocales, que serán, los titulares del Servicio de Fomento de Empleo y de la 
Sección de Fomento de desarrollo Local, quien además actuara como 
secretario/a. 

d) Ninguna es correcta. 
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107. 

La Orden de bases reguladoras de subvenciones correspondientes al Programa de 
empleo Público Local y con entidades sin ánimo de lucro, establece que los 
beneficiarios para el subprograma de “Empleo con entidades sin ánimo de lucro” 
serán: 

a) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro sin 
personalidad jurídica, inscritas en el registro de asociaciones o fundaciones 
con una antelación mínima de 3 años y que gocen de capacidad técnica 
suficiente para la ejecución del proyecto. 

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro con 
personalidad jurídica única, inscritas en el registro de asociaciones o 
fundaciones con una antelación mínima de 2 años y que gocen de capacidad 
técnica suficiente para la ejecución del proyecto. 

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro con 
personalidad jurídica propia, que se encuentren inscritas en el 
correspondiente registro de asociaciones o fundaciones con una antelación 
mínima de 3 años y que gocen de capacidad técnica suficiente para la 
ejecución del proyecto. 

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo de lucro con 
personalidad jurídica propia, que se encuentren inscritas en el 
correspondiente registro de asociaciones o fundaciones con una antelación 
mínima de 2 años y que gocen de capacidad técnica suficiente para la 
ejecución del proyecto. 

 

108. 

El proyecto Mula Orienta tendrá una duración de: 
a) 3 meses. 
b) 6 meses. 
c) 9 meses. 
d) Ninguna es correcta. 

 

109. 

¿A que destinará el Ayuntamiento de Mula la subvención recibida por el Servicio 
Regional de Empleo y formación?: 

a) A la financiación de cursos de formación para los desempleados. 
b) A la financiación de los costes laborales de los trabajadores que sean 

contratados para la ejecución de las obras y servicios de interés general y 
social 

c) A la financiación de los servicios que otorgue el Ayuntamiento. 
d) Ninguna es correcta. 

 

110. 

En este caso, los trabajadores que sean contratados por el Ayuntamiento de Mula 
para la realización de este proyecto (Mula Orienta), ¿qué requisitos tendrán que 
cumplir, tanto en el momento de la selección como en el momento de la 
contratación?: 

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en las Oficinas de Empleo 
del Servicio Regional de Empleo y Formación, y estén disponibles para el 
empleo cumpliendo los requisitos. 

b) Estar inscritos como beneficiarios en el fichero del SNGJ y no haber cumplido 
la edad legal de exclusión del sistema. 

c) Estar en posesión de alguna de las titulaciones mínimas exigibles en la 
Convocatoria del Proyecto. 

d) Todas son correctas. 
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111. 

¿En qué Oficina de empleo presentará el Ayuntamiento de Mula la Oferta de 
Empleo genérica del Programa de Empleo Público Local para el Proyecto Mula 
Orienta?: 

a) En cualquier Oficina de empleo de la Región de Murcia. 
b) En la Oficina de Empleo de Mula. 
c) En la Oficina de Empleo de Ricote. 
d) En la Oficina de Empleo de Cieza. 

 

112. 

¿De qué plazo dispone el Ayuntamiento de Mula para presentar la oferta de empleo 
a la Oficina de empleo del SEF?: 

a) Al menos 10 días antes de la fecha prevista del inicio de la obra o servicio. 
b) Al menos 15 días antes de la fecha prevista del inicio de la obra o servicio. 
c) Al menos 20 días antes de la fecha prevista del inicio de la obra o servicio. 
d) La Orden de bases no dispone ningún plazo al respecto. 

 

113. 

La Oficina de Empleo que realiza la preselección de candidatos, para el puesto de 
Administrativo/a, no dispone de candidatos suficientes en el Municipio de Mula. 
¿Qué hará la Oficina de Empleo al respecto?: 

a) No hará nada, y el proyecto no podrá realizarse. 
b) Realizará directamente un sondeo a nivel regional. 
c) Hará un sondeo general con la ocupación de Administrativo, aunque no estén 

inscritos en el SNGJ. 
d) Se seleccionarán a los que correspondan al municipio del puesto de trabajo, 

sin necesidad de que se cumpla el coeficiente “número de candidatos por 
puesto” que se indica en la oferta de empleo.  En el caso de no alcanzar a 
cubrir con candidatos demandantes del municipio el número de trabajadores 
del proyecto, se ampliará a otros municipios, priorizando los más próximos. 

 

 

114. 

Uno de los candidatos que ha salido en el sondeo, había participado el año pasado 
en un Programa mixto de Empleo y Formación que había realizado el 
Ayuntamiento. ¿Puede participar en la selección del proyecto Mula Orienta?: 

a) Sí puede, pues la Orden de bases no establece nada al respecto. 
b) No puede, pues la Orden de bases establece que no pueden haber participado 

en los 3 últimos años en este tipo de programas de fomento de empleo y en el 
Programa Mixto de Empleo y Formación. 

c) No puede, pues la Orden de bases establece que no pueden haber participado 
en los 2 últimos años en este tipo de programas de fomento de empleo y en el 
Programa Mixto de Empleo y Formación. 

d) Ninguna es correcta. 

 

115. 

¿Debe el Ayuntamiento de Mula constituir una Comisión de Selección para realizar 
la selección de las personas remitidas por la Oficina de Empleo?: 

a) Sí, pues así viene establecido en la Orden de bases. 
b) No, pues no viene establecido en la Orden de bases. 
c) No, porque tanto la preselección como la selección definitiva siempre la 

realiza la Oficina de Empleo.   
d) No será necesaria la constitución de una comisión de selección. 
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116. 

¿Qué modalidad de contrato realizará el Ayuntamiento a las dos personas que va a 
contratar?: 

a) Contrato de Interinidad. 
b) Contrato en prácticas. 
c) Contrato de trabajo temporal, incluyendo la cláusula especifica de trabajos de 

interés social/fomento de empleo agrario. 
d) Contrato Formativo. 

 

117. 

¿A través de que aplicación informática habilitada a este efecto comunicará el 
Ayuntamiento los contratos de las dos personas contratadas?: 

a) A través de emple@. 
b) A través de contrat@. 
c) A través de la sede electrónica de la CARM. 
d) Ninguna es correcta. 

 

118. 

¿Qué plazo máximo tiene la Entidad Local para comunicar el contrato de trabajo a 
través de la aplicación informática habilitada para ello?: 

a) Máximo 1 mes desde el inicio del contrato. 
b) Máximo 20 días desde el inicio del contrato. 
c) Máximo 15 días desde el inicio del contrato. 
d) Máximo 10 días desde el inicio del contrato.   

 

119. 

En caso de que el proyecto Mula Orienta este cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo, ¿tiene alguna obligación el Servicio Regional de Empleo y Formación con 
respecto a las dos personas contratadas para el Proyecto Mula Orienta?: 

a) Sí, asignar un/a orientador/a de referencia para suscribir el correspondiente 
itinerario de inserción personalizado con compromiso de cumplimiento. 

b) Sí, tiene la obligación de supervisar las condiciones laborales de los 
contratados. 

c) Sí, asignar un/a orientador/a de referencia para suscribir el correspondiente 
itinerario de inserción personalizado sin compromiso de cumplimiento. 

d) Ninguna es correcta. 

 

120. 

Según la Orden de Bases, en el proceso de itinerario personalizado NO se incluye:   
a) Sesión de orientación en grupo donde se informa de todos los servicios que 

ofrece el SEF. 
b) Entrevista individual, donde se hace un diagnóstico de las competencias y el 

grado de ocupabilidad. 
c) Derivación a Intermediación o Itinerario de Inserción. 
d) Talleres impartidos por servicios externos. 

 

121. 

El administrativo/a contratado para el Proyecto Mula Orienta, no cumple con su 
compromiso de seguimiento de itinerario personalizado ¿tiene en este caso el 
incumplimiento alguna consecuencia?: 

a) Sí, la entidad debe devolver la subvención recibida. 
b) No. 
c) Sí, se considerará una indisciplina o desobediencia en el trabajo y podrá dar 

lugar a la rescisión del contrato de trabajo. 
d) Ninguna es correcta. 
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122. 

La persona contratada para el puesto de orientación ha sufrido un accidente de 
tráfico y ha presentado al Ayuntamiento el parte de baja por incapacidad temporal. 
¿Puede el Ayuntamiento cubrir el puesto hasta la finalización del proyecto?: 

a) No se puede sustituir bajo ningún concepto. 
b) Solo se puede sustituir si se considera accidente de trabajo. 
c) Sí se puede, siempre y cuando se amplíe la subvención y la duración del 

proyecto. 
d) Sí, teniendo en cuenta los requisitos que establece la Orden de bases.   

 

123. 

En el proyecto Mula Orienta, ¿el SEF puede realizar el pago anticipado de la 
subvención al Ayuntamiento de Mula?: 

a) No, nunca. 
b) Sí, si las disponibilidades de tesorería lo permiten, y sin necesidad de 

constitución de garantía. 
c) Sí, si las disponibilidades de tesorería lo permiten, y previa constitución de 

garantía. 
d) Ninguna es correcta. 

 

124. 

¿Qué consecuencias tendría que el/la administrativo/a no estuviese como 
beneficiario en el SNGJ en el momento de la contratación?: 

a) Se procederá a reducir el importe de la subvención prevista inicialmente o a 
exigir el reintegro de la cantidad percibida, en su caso. 

b) No tendrá ninguna consecuencia. 
c) Se procederá a sancionar al Ayuntamiento. 
d) La Orden de Bases no establece nada al respecto. 

 

125 

Suponiendo que la subvención este cofinanciada por el Fondo Social Europeo, ¿qué 
plazo tiene la entidad para presentar la justificación una vez finalizado el proyecto?: 

a) 15 días hábiles. 
b) 1 mes. 
c) 2 meses. 
d) 6 meses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


