Region @ de Murcia

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcidon
Ingenieria Industrial de la Administracién Regional, convocadas por Orden de 25 de octubre 2019, de
la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica - AFTO6L19-7 (BORM n2 251, de 30 de octubre de
2019) en relacién con las reclamaciones presentadas a la lista de espera provisional publicada,
acuerda, una vez analizadas las mismas:

19, Proceder a la revisidén de los méritos presentados, al considerarse procedente la estimacién y
estimacion parcial de las alegaciones presentadas por dos opositores.

292, Incorporar dos anexos con las respuestas a las reclamaciones presentadas, destinados a servir de
motivacion de las mismas.

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
Miguel Angel Pujante Murcia

ANEXO |

DNI/NIE NOMBRE RESULTADO MOTIVO
ALEGACION

) ) PARTE ESTIMADA: No se habian computado
**+0270* | MARIA BELCHI ESTIMADA correctamente los méritos correspondientes a
PARRA. PARCIALMENTE | servicios prestados en el mismo cuerpo y opcidny a
cursos de formacién, lo que ha sido corregido en la
lista definitiva.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

19/10/2022 13:59:58 |

PARTE DESESTIMADA: El criterio de la Direccion
General de Funciéon Publica en relacién a la
determinacidn del valor a consignar en el apartado
de “Calificaciones obtenidas en ejercicios realizados”
no permite satisfacer la demanda de la aspirante
sobre la manera de valorar dicho apartado. Dicho
criterio se indica en el anexo Il al presente acuerdo.

**+0281** | JULIAN ESTIMADA No se habia computado titulacién presentada en

FERNANDEZ plazo, lo que ha sido corregido en la lista definitiva.
RODRIGUEZ.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-9a8eeecc-4fa5-f061-0e2¢-0050569h34e7
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ANEXO Il

Sobre el criterio aplicable a la valoracion, en listas de espera, de méritos asociados a ejercicios
aprobados en las convocatorias anteriores.

La base especifica 10.4 a) de la Orden referida sefiala literalmente lo siguiente: “La valoracion de las
puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado se efectuard teniendo en cuenta la mejor puntuacion
de las obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u Opcidon objeto de esta
convocatoria, incluida la presente.”

Al respecto sefialar que la Resolucidon de 14 de marzo de 2016, de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se dispone la publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios sobre
Oferta de Empleo Publico Regional para 2016 y 2017, de 22 de febrero de 2016, ratificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2016, sefialéd en su apartado undécimo lo
siguiente:

“Undécimo.- Formacion de listas de espera derivadas de los procesos selectivos.

1. La base Decimocuarta.- Listas de Espera, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regirdn las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional se
aplicard para la formacion de las listas de espera derivadas de los procesos selectivos
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2014 y 2015, aun no convocados, del
proceso de la DT4.2 EBEP al que se refiere el presente Acuerdo y a la Oferta de Empleo Publico
2016, dejdndose sin efecto dicha base, mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

2. Previa la negociacion correspondiente se modificardn las bases generales que regirdn las
convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a los distintos cuerpos de la Administracion
Regional.

A estos efectos, en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la
Administracion Regional se constituird un grupo de trabajo para la elaboracion de la
propuesta de modificacion correspondiente.”

Como consecuencia de ello, la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, que aprueba las bases generales que regirdn las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a los distintos cuerpos de la Administracion Regional quedo sin efecto, y el apartado
sexto, dos, de la Resolucién de 20 de diciembre de 2018 de la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo
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de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los procesos selectivos
derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020,
publicado en el BORM el 21 de diciembre de 2018, recogié la nueva regulacién del apartado 1 de
dicha base decimocuarta, continuando en vigor los apartados 2, 3, 4 y 5 aplicable a la formacién de
las listas de espera derivadas de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
2016, segun el apartado undécimo reproducido en el parrafo anterior.

De esta forma, el apartado 1 de la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004 sefiala que
las listas de espera derivadas de pruebas selectivas de acceso libre, que se convoquen a partir de la
entrada en vigor de la modificacién de la misma, tendran la consideraciéon de primeras listas de
espera de caracter permanente, de tal forma que los aspirantes deberdn aportar todos los méritos
gue posean para su valoracidon inicial por el Tribunal (salvo los aportados de oficio por la
administracion), independientemente de que los mismos hubieran sido aportados en otros procesos
selectivos anteriores.

Dentro del baremo de méritos, en el apartado 14.1.2.a), se encuentra las calificaciones obtenidas por
los ejercicios realizados, sefialando el segundo parrafo del mismo lo siguiente:

“La valoracion de las puntuaciones obtenidas por los ejercicios realizados se efectuard
teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion a los que la persona aspirante se haya presentado en las tres ultimas convocatorias
para acceso al Cuerpo, Escala u Opcion de que se trate, incluida la que se encuentre en curso,
siempre que su publicacion se haya llevado a cabo después de la entrada en vigor de la
presente modificacion de la Orden de 17 de junio de 2004.”

La Orden de convocatoria de 25 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda, fue publicada en
el BORM con fecha 4 de marzo de 2019, por lo que la misma se llevé a cabo después de la entrada
en vigor de la modificacidn de la Orden de 17 de junio de 2004, siéndole de aplicacidén por tanto la
modificacion realizada por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administraciéon y Servicios sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de
Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, publicado en el BORM el 21 de diciembre de 2018,
en relacién con la lista de espera, y por tanto también en el apartado 14.1.2.a) en relacién al mérito
de calificaciones obtenidas por los ejercicios realizados, por lo que Unicamente puede ser tenido en
cuenta para la lista de espera derivada del proceso selectivo para cubrir 34 plazas del Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracion Publica Regional referido el ejercicio Unico constitutivo de
la fase de oposicién del mismo.

Por ultimo cabe sefialar que lo expuesto se basa en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que regula que los Acuerdos que se concierten en las mesas de negociacion versaran sobre
materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas y para su validez
y eficacia serd necesaria su aprobaciéon expresa y formal por estos organos. Por tanto, cumplidos
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dichos requisitos, tendrd eficacia personal generalizada y obligatoria, participara de las
caracteristicas de las normas juridicas, y su contenido serd directamente aplicable al personal incluido
en su ambito de aplicacion. Asimismo, se les aplica el principio de jerarquia normativa quedando
subordinados a las normas con rango de Ley, pero con el mismo rango que otras normas emanadas
del 6rgano de gobierno que suscribe o aprueba la negociacion desplegando su eficacia normativa.
Por tanto el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios sobre criterios aplicables a
los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo Extraordinaria del
periodo 2017 a 2020, publicado en el BORM el 21 de diciembre de 2018 es de plena aplicacién a la
Orden de convocatoria referida en este escrito.



