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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO TECNICO, OPCIÓN 

TRABAJO SOCIAL (OEBFX02L18), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 1 DE MARZO DE 2023, EN EL 

SALÓN DE ACTOS DEL SEF,  DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. 

INFANTE JUAN MANUEL, Nº 14, 30011 DE MURCIA, A LAS 09:30 HORAS. 
 

 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

46 ***7940** FELICES FERNANDEZ, ELENA 

99 ***6014** MORENO BALLESTEROS, REBECA 

119 ***4293** ABELLAN RODRIGUEZ, JOAQUINA MARIA 

121 ***6023** MENDEZ MARTINEZ, JOSEFA MARIA 

122 ***7106** SANDOVAL ORTIZ, FABIOLA 

124 ***9893** LOPEZ GARCIA, MARIA TERESA 

130 ***1075** GUTIERREZ DIEZ, LORENZO 

132 ***4066** VIDAL LOPEZ, LAURA 

135 ***0798** LOPEZ BARRACHINA, AMELIA 

136 ***0478** LOPEZ-ZAMORA MARTINEZ, ANA MARIA 

138 ***4746** BERMEJO MEDINA, MARIA TERESA 

140 ***0324** ROMERO RUIZ, CARMEN 

141 ***8280** SANCHEZ RAJA, INMACULADA CON 

142 ***3870** CEREZO CHUECOS, FRANCISCA 

146 ***5757** SIXTO VALERA, ESTHER 

147 ***1352** DIEZ ORTIN, SARA 

149 ***3206** SALVADOR FERNANDEZ, CLARA 

150 ***1398** PEREZ GARAY, MARIA CRISTINA 
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Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

151 ***1866** GOMEZ RUIZ, RUBEN 

155 ***9927** CEREZO MARTINEZ, MARIA TERESA 

156 ***2216** PEREZ DURAN, ANTONIO 

161 ***7331** MUÑOZ INIESTA, MARIA ISABEL 

162 ***5640** VALERO PAGAN, LIDIA 

163 ***9032** SANCHEZ GONZALEZ, NOELIA 

170 ***0152** RIVADULLA RODRIGUEZ, VERONICA 

173 ***6940** GALLARDO ROBLES, MARIA 

177 ***4728** BONACHE FERNANDEZ, VERONICA 

178 ***2103** ALCARAZ ESCARABAJAL, MARIA DEL CARM 

179 ***9561** MALDONADO ALVAREZ, ROSA 

184 ***7334** CARPENA PUCHE, IVAN 

186 ***0670** PICON MARTINEZ, M.ANGELES 

188 ***9720** MARTINEZ MUÑOZ, ANTONIA 

189 ***0610** ORTIGAS HERNANDEZ, NIEVES PILAR 

193 ***2385** PEREZ CAMPOY, MARIA ANTONIA 

196 ***5553** MARTINEZ NAVARRO, FRANCISCA M. 

198 ***8362** PEÑAS MARIN, ADORACION 

202 ***7651** ALFARO NUÑEZ, DOLORES JULIAN 

 

PUESTOS ADJUDICADOS 

CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE TRABAJO SITUACIÓN PUESTO Nº 

ORDEN 

LISTA 

D.G. PENSIONES, VALORAC. Y 

PROGR. INCLUSIÓN 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

Programa: “Programa de apoyo 

técnico y seguimiento de la 

activación social (IMV-RBI)” 

NFIP 37,5H 

HASTA EL 31-12-2023 

(prorrogable hasta 30 de junio de 

2024, supeditado a la existencia 

crédito adecuado y suficiente en la 

Leyes de Presupuestos Generales 

de la CARM de los 

correspondientes ejercicios). 

139 
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D.G. PENSIONES, VALORAC. Y 

PROGR. INCLUSIÓN 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

Programa: “Programa de apoyo 

técnico y seguimiento de la 

activación social (IMV-RBI)” 

NFIP 37,5H 

HASTA EL 31-12-2023 

(prorrogable hasta 30 de junio de 

2024, supeditado a la existencia 

crédito adecuado y suficiente en la 

Leyes de Presupuestos Generales 

de la CARM de los 

correspondientes ejercicios). 

144 

D.G. PENSIONES, VALORAC. Y 

PROGR. INCLUSIÓN 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

Programa: “Programa de apoyo 

técnico y seguimiento de la 

activación social (IMV-RBI)” 

NFIP 37,5H 

HASTA EL 31-12-2023 

(prorrogable hasta 30 de junio de 

2024, supeditado a la existencia 

crédito adecuado y suficiente en la 

Leyes de Presupuestos Generales 

de la CARM de los 

correspondientes ejercicios). 

158 

D.G. PENSIONES, VALORAC. Y 

PROGR. INCLUSIÓN 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

Programa: “Programa de apoyo 

técnico y seguimiento de la 

activación social (IMV-RBI)” 

NFIP 37,5H 

HASTA EL 31-12-2023 

(prorrogable hasta 30 de junio de 

2024, supeditado a la existencia 

crédito adecuado y suficiente en la 

Leyes de Presupuestos Generales 

de la CARM de los 

correspondientes ejercicios). 

159 

D.G. DE FAMILIA Y 

PROTECCIÓN DE MENORES 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00135 

PERMISO POR MATERNIDAD 167 

IMAS. CENTRO VALORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DEPENDENCIA 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00105 

PERMISO POR MATERNIDAD 166 

IMAS. CENTRO VALORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DEPENDENCIA 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00117 

RESERVADO 97 

IMAS. CENTRO VALORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DEPENDENCIA 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00115 

RESERVADO 129 

IMAS. CENTRO VALORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DEPENDENCIA 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00114 

VACANTE 133 

D.G. PENSIONES, VALORAC. Y 

PROGR. INCLUSIÓN 

TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00080 

VACANTE 25 

IMAS. H.P.M. LA UNIÓN TRABAJADOR/A SOCIAL 

SS00047 

I.T. 172 
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El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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