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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS (OEDGX00L17), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 31 DE MARZO DE 2023, EN 

EL AULA Nº 18 PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. INFANTE JUAN MANUEL, Nº 

14, 30011 DE MURCIA, A LAS 12:30 HORAS. 
 

 

ASPIRANTES NO PRESENTADOS 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

774 ***0495** PASTOR MURCIA, MARIA TERESA 

841 ***0121** MONTESINOS ALCAYNA, SARA 

 

 

PUESTOS ADJUDICADOS 

Centro de trabajo/Localidad Zona Código/motivo 
Nº 

LISTA 
D.G. PENSIONES, VALORACIÓN  Y 

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 

IMAS 

1 

AA01512 Auxililiar Administrativo 

RESERVADA 

Nivel 14 
729 

OFICINA DE EMPLEO MURCIA NORTE 

SEF 
1 

AW00054 Auxiliar Administrativo 

RESERVADA 

NIVEL 14 
739 

S.E.F 1 

AA01424 Auxiliar Administrativo 

VACANTE 

Nivel 14 
75 

D.G. PATRIMONIO CULTURAL 

Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes 
1 

AA00259  Auxiliar Administrativo 

RESERVADA 

Desempeño de funciones en Servicio 

de Personal no docente 

722 

D.G. CENTROS EDUCATIVOS 

Educación, Formación Profesional y Empleo 
1 

AA00938 Auxiliar Administrativo 

RESERVADA 

Nivel 14 
771 
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Centro de trabajo/Localidad Zona Código/motivo 
Nº 

LISTA 
LABORATORIO AGRARIO Y DE 

SANIDAD ANIMAL 

Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca 

1 

AA00177 Auxiliar Administrativo 

RESERVADA 

Nivel 14 
731 

CEIP SANTO ANGEL. SANTO ANGEL 1 

AA01670 

VACANTE 

Nivel 14 
788 

D.G. RRHH, PLANIFIC. EDUCATIVA 1 
AA00966 

RESERVADA 
791 

CEIP ANTONIO MOLINA GONZÁLEZ. 

BLANCA 

Comparte con CEIP JUAN XXIII-ABARÁN 

2 

AA01575 Auxiliar Administrativo 

RESERVADA 

NIVEL 14 

 

787 

CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS- 

Cartagena  

IMAS 

3 

AA00718 Auxiliar Administrativo 

VACANTE 

Nivel 14 
792 

INSPECCIÓN MÉDICA- Cartagena 

Salud 
3 

AA01814 Auxiliar Administrativo 

RESERVADO  

Nivel 14 

 

112 

IES ALJADA-Puente Tocinos 

Educación, Formación Profesional y Empleo. 
1 

AA01075 Auxiliar Administrativo 

INCAPACIDAD TEMPORAL 

NIVEL 14 
847 

CENTRO DE VALORACIÓN Y 

TRAMITACIÓN DE LA DEPENDENCIA 

IMAS 

1 

AL00216 Auxiliar de Apoyo 

Información 

INCAPACIDAD TEMPORAL 

Nivel 15 

836 

D.G. PENSIONES, VALORACIÓN Y 

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 

IMAS 

1 

NFIP- 37,5 H.(3692) 

HASTA EL 31/12/2023 

Nivel 14 
817 

D.G. FAMILIA Y PROTECCIÓN DE 

MENORES 
1 

NFIP “Nombramiento Funcionario 

Interino por Programas: 

“Proyectos europeos REACT UE 

para la valoración de familias 

acogedoras de menores 

ucranianos” (3872) 

37,5 horas 

Nivel 14 

HASTA EL 31/12/2023 

NIVEL B1 DE INGLÉS 

813 

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE 

MÚSICA DE CARTAGENA 

Educación, Formación Profesional y Empleo 

3 

 

NFIP- 37,5 H (2613) 

HASTA EL 31/07/2023 
61 
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Centro de trabajo/Localidad Zona Código/motivo 
Nº 

LISTA 
Nivel 18 

IES JUAN DE LA CIERVA Y CODORNIU. 

TOTANA 

Educación, Formación Profesional y Empleo 

4 

NFIP-20 HORAS 

Refuerzo Secretarías IES 

HASTA EL 31/07/2023 

Nivel 14 

735 

 

 

 

 

 

 

El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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