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CITACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES 

Y LISTADO DE PUESTOS A OFERTAR 

 

SE CONVOCA A LOS/AS ASPIRANTES QUE A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN AL ACTO 

PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE INDICAN 

ADSCRITOS AL CUERPO TECNICO, OPCIÓN ORIENTACION LABORAL (OEBFX18L18) DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL, QUE TENDRÁ LUGAR EL DÍA 9 DE OCTUBRE DE 

2023, EN EL AULA Nº 6 (PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E 

INNOVACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. 

INFANTE JUAN MANUEL, Nº 14, 30011 DE MURCIA, A LAS 11:30 HORAS. 
 

 

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE 

58 ***3358** MIRETE GUTIEZ, DIEGO 

61 ***2575** GARCIA FERRANDEZ, AMALIA MARIA D 

64 ***0278** GOMEZ HELLIN, MARIA CARMEN 

74 ***4511** POZA MARIN, MARIA INMACULA 

76 ***3288** GARCIA NAVARRO, ROCIO 

79 ***6551** GIL MIRA, ANA 

83 ***0651** HERNANDEZ PORRAS, MARIA DEL MAR 

87 ***1087** BROX HONTECILLAS, ANA MARIA 

89 ***5785** RUIZ TUDELA, GERTRUDIS MARI 

91 ***1699** CARRILLO VARGAS, YOLANDA 

92 ***9001** VIDAL TUDELA, M ISABEL 

93 ***9872** PAZOS CABRAL, CARMEN MARIA 

94 ***9205** PALLARES MARTINEZ, MARIA DEL MAR 

97 ***1371** MIQUEL MESEGUER, ALMA MARIA 

98 ***7464** CARRION TORAL, MARIA DOLORES 

99 ***6809** ABELLAN PEREZ, MARIA DEL CARM 

100 ***5878** GUILLAMON FERNANDEZ, ELENA 

101 ***7962** SANCHEZ PAGAN, MARIA CARMEN 

102 ***6779** MARTINEZ BAUTISTA, BLANCA MARIA 

103 ***8363** OSSA MARTINEZ, CATALINA LUISA 
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Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE 

104 ***1579** NAVARRO LIFANTE, JESUS 

105 ***4531** PALAZON PALAZON, MARIA 

106 ***5305** MOLINA BENITO, JAVIER EMILIO 

107 ***8722** GONZALEZ FUENTES, MARIA ESTHER 

108 ***6343** SEGUNDO BRAVO, JOSE CARLOS 

109 ***2284** LOPEZ CARRETERO, JOSE CEFERINO 

110 ***4536** PUERTA NICOLAS, MIRIAN 

111 ***0705** ROSADO AZABARTE, FELIX JAVIER 

113 ***7698** ROMERO ALBALADEJO, RAQUEL 

114 ***8447** MARTINEZ CAJA, LUIS 

 

PUESTOS A OFERTAR 

 CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE 

TRABAJO 

SITUACIÓN DEL PUESTO 

OFICINA DE EMPLEO DE 

ALHAMA DE MURCIA 

(37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

ARCHENA (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

CARAVACA DE LA CRUZ 

(37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

CARTAGENA (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

CIEZA (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MOLINA DE SEGURA 

(37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 
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OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA ESTE (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA ESTE (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA NORTE (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA NORTE (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA SUR (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA SUR (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

SAN JAVIER (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

SAN JAVIER (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

TOTANA (37`50h.) 

ORIENTACIÓN 

LABORAL 

N.F.I.P. Hasta 31/08/2026. Durante un periodo de 

3 años, supeditado a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en las correspondientes 

Leyes de Presupuestos Generales de la CARM. 

OFICINA DE EMPLEO DE 

YECLA 

ORIENTACION 

LABORAL 

OL00041 – EXCEDENCIA CUIDADO 

FAMILIARES 
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Los/as aspirantes convocados/as deberán asistir provistos/as de un documento de identidad válido y 

vigente. En el caso de no poder comparecer podrán ser representadas por una tercera persona 

debidamente identificada y que acredite la representación que ostenta mediante autorización conferida al 

efecto. 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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