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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO ADMINISTRATIVO 

(OECGX00L18), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 27 DE NOVIEMBRE DE 2023, EN EL AULA Nº 6 

(PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. INFANTE JUAN MANUEL, Nº 14, 30011 DE 

MURCIA, A LAS 10:15 HORAS. 

 
 

ASPIRANTES NO PRESENTADOS 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

149 ***4987** MARTINEZ GONZALEZ, JOSE 

150 ***4227** MOLINA RUIZ, NOELIA 

162 ***2709** MORA HERNANDEZ, BARBARA 

164 ***2362** DE PACO MARTINEZ, JUAN RAMON 

165 ***2660** FERNANDEZ DIAZ, CELIA 

169 ***9817** MARIA DOLORES MURCIA, ANTONIO 

174 ***5819** NICOLAS ZOMEÑO, CARMEN 

 

PUESTOS ADJUDICADOS 

Centro de 
trabajo/localidad 

Código/motivo Nº orden 

D.G. TRABAJO 
Educación, Formación 
Profesional y Empleo 

AD00477 ADMINISTRATIVO/A 
INFORMACIÓN 
RESERVADO 
NIVEL 16 

Nº 66 
 

D. G. SALUD PÚBLICA Y 
ADICCIONES 
Consejería de Salud 

AD00441 ADMINISTRATIVO/A 
RESERVADO 
NIVEL 16 

Nº 155 
 

D.G. DE RR.HH.,PLANIF. 
EDUC. Y EVALUACIÓN 

AD00284 ADMINISTRATIVO/A 
INCAPACIDAD TEMPORAL 

Nº 175 

SA
NC

HE
Z 

CU
EN

CA
, J

O
SE

 A
NT

O
NI

O
28

/1
1/

20
23

 1
0:

38
:1

6

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) C

AR
M

-e
fd

b9
31

4-
8d

d1
-f

b1
3-

01
e5

-0
05

05
69

b6
28

0



 

 L  

 

 

 

Lisesp503.odt Pág. 2  

 

Centro de 
trabajo/localidad 

Código/motivo Nº orden 

Educación, Formación 
Profesional y Empleo 
 

NIVEL 16 

OFICINA DE EMPLEO 
JUMILLA 
Servicio Regional de 
Empleo y Formación 

ACUMULACIÓN DE TAREAS-
ADMINISTRATIVO/A 
(código 6569) 
37,5 HORAS 
HASTA 31/12/2023 
NIVEL 16 

Nº 180 
 

D.G. DE PERSONAS 
MAYORES 
IMAS 

ACUMULACIÓN DE TAREAS-
ADMINISTRATIVO/A 
(código 6860) 
37,5 HORAS 
HASTA EL 31/12/2013 
NIVEL 16 

Nº 93 
 

D.G. ENERGÍA Y 
ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
Y MINERA 
Consejería de Medio 
Ambiente, 
Universidades, 
Investigación y Mar 
Menor 

NFI Programa: “ Incentivos ligados a 
la movilidad eléctrica (MOVES III) 
dentro del plan de recuperación, 
transformación y resiliencia 
europeo”.(Código 6740) 
37,5 HORAS 
HASTA EL 15/10/2024 
(Supeditado a la existencia de crédito 
adecuado y suficiente en las 
correspondientes Leyes de 
Presupuestos de la  CARM) 
NIVEL 16 

Nº 156 
 

D.G. ENERGÍA Y 
ACTIVIDAD INDUSTRIAL 
Y MINERA 
Consejería de Medio 
Ambiente, 
Universidades, 
Investigación y Mar 
Menor 

NFI Programa: “ Incentivos ligados a 
la movilidad eléctrica (MOVES III) 
dentro del plan de recuperación, 
transformación y resiliencia 
europeo”.(Código 6741) 
37,5 HORAS 
HASTA EL 15/10/2024 
(Supeditado a la existencia de crédito 
adecuado y suficiente en las 
correspondientes Leyes de 
Presupuestos de la  CARM) 
NIVEL 16 

Nº 160 
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El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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