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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO TECNICO, ESCALA 

DIPLOMADOS SALUD PUBLICA, OPCIÓN PREVENCION (OEBFS05L21), QUE TUVO LUGAR 

EL DÍA 27 DE DICIEMBRE DE 2023, EN EL AULA Nº 18 (PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA 

DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA 

EN AVDA. INFANTE JUAN MANUEL, Nº 14, 30011 DE MURCIA, A LAS 09:00 HORAS. 
 

Nº ORDEN D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE 

1 ***8947** EGEA PAREDES, MARIA DEL CARM 

6 ***4601** MOLTO ELBAL, ANA ROCIO 

9 ***0705** ROSADO AZABARTE, FELIX JAVIER 

 

PUESTOS A OFERTAR 

 

CENTRO 

DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO SITUACIÓN 

PUESTO 

ADJUDICADOS 

DG FUNCIÓN 

PÚBLICA Y 

DIÁLOGO SOCIAL 

TÉCNICO/A PREVENCIÓN 

TP00022 

C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO, HIGIENE 

INDUSTRIAL Y ERGONOMÍA Y 

PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA. R.D. 

39/1997   

VACANTE 

NIVEL 20 

 

 

 

 

 

12 

DG FUNCIÓN 

PÚBLICA Y 

DIÁLOGO SOCIAL 

TÉCNICO/A PREVENCIÓN 

TP00019 

C.V./ESPECIALIDADES: SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO, HIGIENE 

INDUSTRIAL Y ERGONOMÍA Y 

PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA. R.D. 

39/1997   

VACANTE 

NIVEL 20 
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El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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