
 

 L  

 

 

 

Lisesp503.odt Pág. 1  

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES 

CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO TECNICO, OPCIÓN 

ORIENTACION LABORAL (OEBFX18L18), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 13 DE FEBRERO DE 

2024, EN EL AULA Nº 18 (PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E 

INNOVACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. 

INFANTE JUAN MANUEL, Nº 14, 30011 DE MURCIA, A LAS 12:00 HORAS. 
 

 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

74 ***4511** POZA MARIN, MARIA INMACULA 

76 ***3288** GARCIA NAVARRO, ROCIO 

79 ***6551** GIL MIRA, ANA 

89 ***5785** RUIZ TUDELA, GERTRUDIS MARI 

120 ***7489** ALONSO SANTANA, NOELIA 

121 ***9841** RUIZ CASENAVE, ELISABET 

126 ***8816** RUBIA MONTAÑEZ, JULIA MARIA 

134 ***4380** CONTRERAS ROJO, MARIA 

141 ***6252** MAYOR LOPEZ, FRANCISCA 

142 ***8792** MUÑOZ SORIANO, ANA MARIA 

 

 

PUESTOS ADJUDICADOS 

 

 CENTRO 

DIRECTIVO 

PUESTO DE 

TRABAJO 

SITUACIÓN DEL PUESTO ADJUDICADOS 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA-ESTE 

ORIENTACION 

LABORAL 

OL00025 – VACANTE 125 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA-SUR 

ORIENTACION 

LABORAL 

OL00060 – VACANTE 119 

OFICINA DE EMPLEO DE 

CARTAGENA 

ORIENTACION 

LABORAL 

TM00744 – VACANTE 123 
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OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA-ESTE 
(Código de valoración 3534) 

 

 

ORIENTACION 

LABORAL 

NFIP HASTA 31/01/2026, 

supeditado a la existencia de 

crédito adecuado ky suficiente 

en las correspondientes Leyes de 

Presupuestos Generales de la 

CARM. Para el programa 

“Atención integral de la persona 

trabajadora: de la Orientación 

Profesional al empelo a través de 

la cualificación 

 

 

 

 

 

72 

 

OFICINA DE EMPLEO DE 

MURCIA-SUR 
(Código de valoración 3536) 

 

 

ORIENTACION 

LABORAL 

NFIP HASTA 31/01/2026, 

supeditado a la existencia de 

crédito adecuado ky suficiente 

en las correspondientes Leyes de 

Presupuestos Generales de la 

CARM. Para el programa 

“Atención integral de la persona 

trabajadora: de la Orientación 

Profesional al empelo a través de 

la cualificación 

 

 

 

 

43 

 

OFICINA DE EMPLEO DE 

LORCA 
(Código de valoración 3527) 

 

 

ORIENTACION 

LABORAL 

NFIP HASTA 31/01/2026, 

supeditado a la existencia de 

crédito adecuado ky suficiente 

en las correspondientes Leyes de 

Presupuestos Generales de la 

CARM. Para el programa 

“Atención integral de la persona 

trabajadora: de la Orientación 

Profesional al empelo a través de 

la cualificación 

 

 

 

 

124 

 

OFICINA DE EMPLEO DE 

JUMILLA 

(Código de valoración 3526) 

 

 

ORIENTACION 

LABORAL 

NFIP HASTA 31/01/2026, 

supeditado a la existencia de 

crédito adecuado ky suficiente 

en las correspondientes Leyes de 

Presupuestos Generales de la 

CARM. Para el programa 

“Atención integral de la persona 

trabajadora: de la Orientación 

Profesional al empelo a través de 

la cualificación 

 

 

 

 

105 
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El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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