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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO GESTION 

ADMINISTRATIVA (OEBGX00L18), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 9 DE ABRIL DE 2024, EN EL 

AULA Nº 19 (PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DE LA 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. INFANTE JUAN MANUEL, Nº 

14, 30011 DE MURCIA, A LAS 09:30 HORAS. 

 
 

ASPIRANTES NO PRESENTADOS 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

237 ***4309** PEREZ COLOMINA, ESTHER 

334 ***1685** GONZALEZ URREA, VICTOR MANUEL 

336 ***2065** MATEOS MARTINEZ, FRANCISCO RAMO 

345 ***0172** BERNAL TALAVE, VERONICA 

349 ***1586** GALVEZ LOPEZ, CARMEN BELEN 

350 ***6683** GONZALEZ PEREZ, ANA MARIA 

351 ***6930** FERNANDEZ PELEGRIN, BENITO 

357 ***1778** PEREZ BLESA, DOLORES 

358 ***6929** DIAZ JIMENEZ, FRANCISCO 

362 ***3066** CUENCA PUJANTE, SERGIO 

370 ***1456** GARCIA RABADAN, TERESA 

373 ***9817** MARIA DOLORES MURCIA, ANTONIO 

374 ***5848** CASTAÑO RUIZ, MARIA JOSEFA 

375 ***3673** EGEA GOMEZ, MARIA JOSE 
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PUESTOS ADJUDICADOS 

Centro de trabajo/localidad 
Zon
as 

Código/motivo 
Nº 

ORDEN 

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN (SEF) 

1 NFIP: “ Planificación, 
Ejecución, Justificación y 
Certificación Evaluación de 
los Fondos procedentes del 
mecanismo de Recuperación  
y Resiliencia”. (1239) 
35 horas 
Hasta 31/05/2025 
Nivel 20 

Nº 287 
 

SEF-OFICINA DE EMPLEO DE 
CARTAGENA 

3 NFIP: “ Planificación, 
Ejecución, Justificación y 
Certificación Evaluación de 
los Fondos procedentes del 
mecanismo de Recuperación  
y Resiliencia”. (1241) 
35 horas 
Hasta 31/05/2025 
Nivel 20 

Nº 327 
 

SEF-OFICINA DE EMPLEO DE 
CARTAGENA 

3 NFIP: “ Planificación, 
Ejecución, Justificación y 
Certificación Evaluación de 
los Fondos procedentes del 
mecanismo de Recuperación  
y Resiliencia”. (1242) 
35 horas 
Hasta 31/05/2025 
Nivel 20 

Nº 347 
 

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN (SEF) 

1 Acumulación de Tareas 
“Fomento del Empleo”. 
(7594) 
35 horas 
Hasta el 31/10/2024 
Nivel 20 

Nº 343 
 

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN (SEF) 

1 Acumulación de Tareas 
“Fomento del Empleo”. 
(7595) 
35 horas 
Hasta el 31/10/2024 
Nivel 20 

Nº 328 
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Centro de trabajo/localidad 
Zon
as 

Código/motivo 
Nº 

ORDEN 

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN (SEF) 

1 NFIP: “Detección de 
necesidades formativas de la 
F.P. para el empleo” (6697) 
35 horas 
Hasta 31/10/2026 
Nivel 20 

Nº 260 
 

D.G. PENSIONES, VALORACIÓN Y 
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 
IMAS 

1 NFIP: “ Apoyo Técnico y 
Seguimiento de la Activación 
Social” (7176) 
Hasta el 31/05/2024 
35 horas 
Nivel 20 

Nº 342 
 

 

 

 

 

El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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