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LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y 

RELACIÓN DE ASPIRANTES CITADOS/AS Y NO PRESENTADOS/AS A UN 

ACTO DE ADJUDICACIÓN 

 

LISTADO DE PUESTOS ADJUDICADOS Y RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE NO HAN 

ASISTIDO AL ACTO PRESENCIAL DE ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL DE MURCIA DEL CUERPO SUPERIOR 

ADMINISTRADORES (OEAGX00L18), QUE TUVO LUGAR EL DÍA 31 DE OCTUBRE DE 2024, 

EN EL AULA Nº 19 (PLANTA PRIMERA) DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN DE 

LA DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA, SITA EN AVDA. INFANTE JUAN MANUEL, 

Nº 14, 30011 DE MURCIA, A LAS 12:00 HORAS. 
 

 

NO PRESENTADOS/AS 

Nº 

ORDEN 

DOCUMENTO 

IDENTIFICATIVO 
APELLIDOS Y NOMBRE 

57 ***9839** MARTINEZ CAMPILLO, MARIA ESTHER 

185 ***9970** MANZANO RUIZ, MARIA CARMEN 

272 ***9969** GOMEZ TORRES, JORGE LUIS 

279 ***5052** SERRANO CERDA, NURIA 

283 ***0345** SERRANO RODRIGUEZ, SAUL 

285 ***8853** CASCALES SASETA, MARIA ISABEL 

293 ***6312** BRAVO HERNANDEZ, ELISA 
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CÓDIGO DE PUESTO  
CENTRO DE DESTINO  Y 
ADSCRIPCIÓN ECONÓMICA  

NIVEL CD  

JORNADA   
(sin aplicar 

reducción que 
pudiera 

proceder)  

TITULACIÓN EXIGIDA  

CIRCUNSTANCIA DEL 
NOMBRAMIENTO  

INFORMACIÓN  
ADICIONAL SOBRE  

LA SITUACIÓN DEL PUESTO  

ADJUDICADO 

A100258 

S.G EMPRESA, EMPLEO Y 
ECONOMIA SOCIAL 
(Consejería de Empresa, Empleo 
y Economía Social) 
 

24 ESPECIAL 
GRADO EN 

DERECHO/LICENCIADO/
A DERECHO 

Nombramiento de personal 
funcionario interino a plaza vacante, 

por concurrir la  
circunstancia descrita en el  

artículo 10.1.a) del TRLEBEP, por  
un máximo de tres años, en los 

términos previstos en su  
apartado 4 

VACANTE 

227 

A100271 

S.G PRESIDENCIA, PORTAVOCIA 
ACCION EXTERIOR Y 
EMERGENCIAS 
(Consejería de Presidencia, 
Portavocía, Acción Exterior y 
Emergencias) 

24  ESPECIAL 
GRADO EN 

DERECHO/LICENCIADO/
A DERECHO 

Nombramiento de personal 
funcionario interino por  

sustitución, por concurrir la  
circunstancia descrita  

en el artículo 10.1.b) del TRLEBEP 
RESERVADO POR C.S 

228 

8781 

 S.G EMPRESA, EMPLEO Y 
ECONOMIA SOCIAL 
(Consejería de Empresa, Empleo 
y Economía Social) 
 

22 ORDINARIA 
GRADO EN 

DERECHO/LICENCIADO/
A DERECHO 

NOMBRAMIENTO POR PROGRAMA 
HASTA 25/03/2027 PROGRAMA DE IMPULSO Y 

MODERNIZACION DE LA TRAMITACION 
DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN 
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES 

DEL ORDEN SOCIAL 

219 

7532 

S.G EMPRESA, EMPLEO Y 
ECONOMIA SOCIAL 
(Consejería de Empresa, Empleo 
y Economía Social) 
 

22 ORDINARIA 
GRADO EN 

DERECHO/LICENCIADO/
A DERECHO 

NOMBRAMIENTO POR PROGRAMA 
HASTA 31/12/2024 PROGRAMA DE IMPULSO Y 

MODERNIZACION DE LA TRAMITACION 
DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS EN 
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES 

DEL ORDEN SOCIAL 

294 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El plazo para presentar alegaciones será de 5 días hábiles. Quienes no justifiquen su inasistencia en el 

citado plazo de alegaciones, serán excluidos/as, salvo que acrediten la concurrencia de alguna de las 

circunstancias a que se refiere el artículo 19 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejería de 

Economía y Hacienda, por la que se regula la selección de personal interino y laboral temporal de la 

Administración Pública Regional. 

 

 

EL/LA FUNCIONARIO/A RESPONSABLE 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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