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CUESTIONES

De acuerdo con el articulo 53.2 de la Constitucion Espaiola de 1978, ¢{de qué derechos y

libertades se podra recabar la tutela ante los tribunales ordinarios por un procedimiento

basado en los principios de preferencia y sumariedad?

a) Los derechos vy libertades reconocidos en la seccién 22 del Capitulo Il del Titulo I.

b) Todos los derechos y libertades comprendidos en el Titulo I.

c) Los derechos vy libertades reconocidos en la Seccidn 12 del Capitulo I, exclusivamente.

d) Los derechos y libertades reconocidos en el articulo 14 y la Seccidn 12 del Capitulo Il del

Titulo I.

éQué Titulo de la Constitucion Espaiiola de 1978 se denomina “Del Gobierno y la

Administracion”?

a) Titulo 1.
b) Titulo Il
c) Titulo IV.
d) Titulo VII.

¢éEn qué articulo del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia se enumeran las

materias sobre las que la Comunidad Auténoma asume la competencia exclusiva?

a) En el articulo 10.
b) En el articulo 11.
c) En el articulo 12.

d) En el articulo 15.

De acuerdo con el articulo 6 del Estatuto de Autonomia para la Regiéon de Murcia, équiénes

gozan de la condicidn politica de murciano?

a) Quienes hayan nacido en el territorio de la Region de Murcia.

b) Los espafioles que tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la
Region de Murcia.

c) Quienes residan en la regién durante un periodo ininterrumpido de dos afios.

d) Los que estén inscritos en el censo de murcianos en el exterior.

Segun el articulo 17 del Tratado de la Unidn Europea, équé institucion promovera el interés

general de la Unidn y tomara las iniciativas adecuadas a tal fin?

a) El Consejo.
b) El Consejo Europeo.
c) La Comision.

d) El Parlamento Europeo.



Indique cudl de las siguientes afirmaciones sobre los directores generales es FALSA, de
acuerdo con el articulo 11 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de 2004, de organizacion y

régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de

Murcia:

a) Son dérganos directivos.

b) Ostentan la condicién de alto cargo.

c) Son nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional, entre funcionarios de
carrera que pertenezcan a cuerpos y escalas para cuyo ingreso se exija el titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

d) Gozan del tratamiento de Ilustrisimo.

Segun el articulo 25.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de 2004, de organizacion y
régimen juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de

Murcia, équé forma adoptaran las disposiciones por la que se crean y extinguen las

consejerias?

a) Norma con rango de ley.
b) Decreto del Presidente.
c) Decreto del Consejo de Gobierno.

d) Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Segun el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son

funcionarios interinos los que son nombrados como tales cuando se dé alguna de las

siguientes circunstancias (seifiale la INCORRECTA):

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior
a tres afios, ampliable hasta dieciocho meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo

de dieciocho meses.



Segun el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

9. aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la suspension
firme de funciones tendra una duracion maxima de:
a) 6 meses.
b) 1 afio.
c) 3 afios.
d) 6 anos.
Segun el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
10. |el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, las transferencias de
crédito:
a) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto
de minoracion, salvo cuando tales transferencias afecten a subvenciones o transferencias
nominativas.
b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias, salvo
los créditos destinados a gastos de personal, ni podran minorar los créditos declarados
ampliables.
c) No afectaran a incorporaciones de crédito concedidos durante el ejercicio.
d) No podran minorar créditos de operaciones de gastos corrientes para incrementar créditos de
operaciones de capital, excepto en el caso de que se destinen a financiar los gastos derivados de
la entrada en funcionamiento de nuevas inversiones.
Segun el articulo 35 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
11.

el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, tienen la consideracion de

créditos ampliables:

a) Aquellos que, de modo taxativo y debidamente explicitado, se relacionen en la Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Los créditos destinados a gastos de personal, salvo los que se refieran a incentivos al
rendimiento, gastos en bienes corrientes y servicios e inversiones reales.

c) Aquellos cuya ampliacion no suponga aumento en los créditos del presupuesto de la
Administracién Publica Regional, y su concesién correspondera al Consejo de Gobierno si su
importe no excede del cinco por ciento del presupuesto de gastos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, el principio por el cual los 6rganos administrativos trasladan la titularidad y

12.

el ejercicio de sus competencias a drganos jerarquicamente dependientes de ellos es el

principio de:

a) Jerarquia.

b) Delegacion.

c) Descentralizacion.

d) Desconcentracion.

¢En qué articulo de la Constitucion Espaiola de 1978 se establece: “La Administracion
13 Publica sirve con objetividad los intereses generales y actua de acuerdo con los principios de

eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento

pleno a la ley y al Derecho”?

a) Articulo 103.1

b) Articulo 103.2

c) Articulo 103.3

d) Articulo 106.1

Segun el articulo 47.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
14. |comin de las Administraciones Publicas, écudl de los siguientes actos de las

Administraciones Publicas es nulo de pleno derecho?

a) Los actos que tengan un defecto de forma que dé lugar a la indefension de los interesados.

b) Los actos dictados fuera del plazo establecido para su resolucion.

c) Los actos que tengan un contenido imposible.

d) Los actos que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la desviacién

de poder.

De acuerdo con el articulo 40.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
15 Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, équé efectos produce una

notificacion que, conteniendo el texto integro del acto, omitiese la indicacion de los recursos

gue proceden, en su caso, en via administrativa y judicial o el plazo para interponerlos?

a) Serd nula de pleno derecho.

b) Surtird efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el
conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, o
interponga cualquier recurso que proceda.

c) Se tendra por no realizada a todos los efectos, debiendo notificarse el acto de nuevo.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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16.

Segun el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que por Ley o en el Derecho de la Union

Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que

estos son:

a) Dias naturales, incluyendo sabados y domingos.

b) Dias habiles, excluyéndose los domingos y los declarados festivos.

c) Dias habiles, excluyéndose los sabados, los domingos y los declarados festivos.

d) Dias naturales, salvo que el ultimo dia del plazo sea inhabil, en cuyo caso se prorrogara al

primer dia habil siguiente.

17.

Segun el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, équé recurso cabe contra las resoluciones y actos

gue no pongan fin a la via administrativa?

a) De reposicion.
b) De alzada.
c) Extraordinario de revision.

d) Contencioso-administrativo.

18.

De acuerdo con el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indique la respuesta CORRECTA

sobre el contenido de la resolucion:

a) La resolucién que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones planteadas por los
interesados, pero no las derivadas del mismo.

b) En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucidn sera congruente con
las peticiones formuladas por aquel, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial.

c) Las resoluciones contendran la decision, que sera motivada en los casos a que se refiere el
articulo 36 de la citada ley.

d) La emisién de informes o dictdmenes podra servir de motivacion a la resolucidon cuando se

incorporen al texto de la misma.

19.

Segun el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, éen qué momento del procedimiento

administrativo debe concederse el tramite de audiencia a los interesados?

a) Inmediatamente después de la iniciacidn del expediente.

b) Justo antes de la apertura del periodo de prueba.

c) Instruidos los procedimientos e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion.
d) Con posterioridad a la solicitud del informe del érgano competente para el asesoramiento juridico
o a la solicitud del dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad

Auténoma, en el caso de que estos formaran parte del procedimiento.
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Segun el articulo 17 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa, équién

esta obligado a formular una relacion concreta e individualizada en la que se describan, en

2 todos los aspectos, material y juridico, los bienes o derechos que considere de necesaria
expropiacion?
a) El expropiante.
b) El expropiado.
c) El beneficiario de la expropiacién.
d) El Jurado provincial de expropiacién.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
21. | Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pblicas, en la resolucién de
un procedimiento sancionador:
a) Siempre se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento.
b) No se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento ni
tampoco valorarse juridicamente de forma distinta a la propuesta.
c) Solo se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento si
se justifica debidamente en el expediente.
d) No se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracién juridica.
9. De acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para que
un contrato de servicios sea tramitado como un contrato menor es necesario que:
a) Su valor estimado sea inferior a 15.000 euros.
b) No tenga una duracién superior a un afio.
c) No pueda ser objeto de prérroga.
d) Todas las respuestas son correctas.
53, De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, indique la respuesta CORRECTA sobre el procedimiento restringido:

a) Es un procedimiento especialmente adecuado cuando se trata de servicios intelectuales de
especial complejidad.

b) Solo podran presentar solicitudes de participacién aquellas empresas que hayan sido
seleccionadas por el érgano de contratacion.

c) El 6rgano de contratacion sefialara el nimero maximo de empresarios a los que invitara a
participar en el procedimiento, que no podra ser superior a cinco.

d) Se podran negociar los términos del contrato con los solicitantes o candidatos.



éPuede el 6rgano de contratacion desistir de un procedimiento de adjudicacion, de acuerdo

2 con el articulo 152 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico?
a) Si, por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente.
b) Si, por una infraccién no subsanable de las normas de preparaciéon del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacidén, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa.
c) Si, por una infracciéon subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente por qué
se decide no subsanar.
d) No, en ningun caso.
Segun el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
55, 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, el principio de minimizacion
de datos supone que los datos personales seran:
a) Tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con el interesado.
b) Mantenidos de forma que se permita la identificaciéon de los interesados durante no mas
tiempo del necesario para los fines del tratamiento de los datos personales.
c) Recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de
manera incompatible con dichos fines.
d) Adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados.
De conformidad con el articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
26, Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en un procedimiento de
responsabilidad patrimonial, éen qué plazo maximo tiene que emitir su informe el servicio
cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable?:
a) Siete dias.
b) Diez dias.
¢) Quince dias.
d) Veinte dias.
Segun el articulo 11.2 del Decreto-Ley 1/2025, de 5 de junio, de Simplificacion
27. | Administrativa de la Regién de Murcia, la elaboracién y aprobacién de las cartas de servicios

corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno.
b) A la Direccién General competente en materia de funcién publica.
c) A la Direccién General competente en materia de calidad de los servicios.

d) Al érgano titular de los servicios y procedimientos a que se refieran.
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Segun el articulo 11 del Decreto-Ley 1/2025, de 5 de junio, de Simplificacion Administrativa

28.
de la Region de Murcia, las cartas de servicios:
a) Se publicaran en el Portal de la Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en el punto de acceso general electrénico y en la red intranet de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
b) La responsabilidad de su cumplimiento, actualizacién y seguimiento corresponde a la
Direccidon General competente en materia de calidad de los servicios.
c) Recogen todos los servicios, procedimientos y compromisos que ofrecen, asi como los
derechos y obligaciones de los ciudadanos y usuarios en relacidon con los mismos.
d) Incluyen el directorio del personal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.
De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
59 Riesgos Laborales, écual es el drgano colegiado asesor de las Administraciones Publicas en la
formulacion de las politicas de prevencidn y érgano de participacion institucional en materia
de seguridad y salud en el trabajo?
a) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b) La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
c) El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
d) La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
30 Segun el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, en una empresa de 515 trabajadores, ¢ cuantos delegados de prevencion habra?
a)2
b) 3
c)4
d)5
31 Segun el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Region de Murcia:

a) Los proyectos de disposiciones de caracter general deben acompafiarse de un informe sobre
el impacto por razén de género de las medidas que se contemplen en las mismas.

b) Los proyectos de disposiciones de caracter general no deben acompanarse de un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se contemplen en las mismas.

c) Solamente las disposiciones de caracter general relacionadas con la igualdad y la violencia de
género deben acompafiarse de un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas
qgue se contemplen en las mismas.

d) Unicamente las leyes deben acompafiarse de un informe sobre el impacto por razén de

género de las medidas que se contemplen en las mismas.
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Segun el articulo 14 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, écual es el

32. |, . L - . .
drgano consultivo y de participacion democratica de las mujeres y sus asociaciones en los
asuntos municipales?

a) Consejo municipal de la Mujer.

b) Comisidn interdepartamental para la igualdad entre mujeres y hombres.

c) Concejalia para la igualdad.

d) Pleno del Ayuntamiento.

De acuerdo con el articulo 38 ter de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y

33 Participacion Ciudadana de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, éa quién

" | corresponde resolver las reclamaciones que se planteen en relacion con el acceso a la
informacion publica?
a) Al titular de la Consejeria competente en materia de transparencia.
b) Al Comisionado o Comisionada de Transparencia.
c) Al Consejo de Transparencia.
d) A la Comisién de Transparencia.
Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

34. | comun de las Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas y juridicas.

b) Solamente las personas juridicas.

c) Cualquier ciudadano.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

El articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun

35. | de las Administraciones Publicas, establece que cuando en virtud de una norma sea preciso

remitir el expediente electrénico:

a) Se hara de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad y en las
correspondientes Normas Técnicas de Interoperabilidad.

b) Se hara de acuerdo con lo previsto en cada procedimiento.

c) Se hara previo acuerdo adoptado por el drgano competente.

d) Se hara previo consentimiento del interesado.



Segun el articulo 8.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, los 6rganos de

36. gobernanza del Sistema Nacional de Empleo son:
a) El Ministerio de Trabajo y Economia Social y los Consejos de Gobierno de las respectivas
Comunidades Auténomas.
b) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.
c) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y la Conferencia Sectorial de Empleo y
Formacion profesional.
d) El Ministerio de Trabajo, la Secretaria de Estado de Trabajo y la Conferencia Sectorial de Igualdad.

37 Segun el articulo 9.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, corresponde a la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales:
a) Participar en la funcion permanente de prospeccion y deteccion de necesidades informativas
del sistema productivo.
b) Informar los instrumentos de planificacidon y desconcentracion de la politica de empleo, en su
caso, antes de su aprobacién por el Gobierno.
c) Adoptar los acuerdos que procedan para la debida coordinaciéon de la politica de empleo y ser
informada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social sobre los proyectos de normas en los
términos del articulo 6 de dicha ley.
d) Acordar la asignacion de recursos materiales para el sistema de formacion en el trabajo en el
ambito de las Comunidades Auténomas.

38, Segun el articulo 11.4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, NO es un instrumento
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo:
a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
b) El Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.
c) El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno.
d) La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo.

39, Segun el art 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la Estrategia Espaiiola de

Apoyo Activo al Empleo tendra:

a) Caracter anual y podra ser objeto de revisién, mejora y actualizacién a partir de los resultados
de una evaluacién intermedia a los dos afos de su aprobacion.

b) Caracter cuatrienal y serd objeto de revisidn, mejora y actualizacién a partir de los resultados
de una evaluacién intermedia al afio de su aprobacion.

c) Caracter cuatrienal y sera objeto de revisidon, mejora y actualizacion a partir de los resultados
de una evaluacién intermedia a los dos afios de su aprobacion.

d) Caracter cuatrienal y podra ser objeto de revisiéon, mejora y actualizacidon a partir de los

resultados de una evaluacidon intermedia a los dos afios de su aprobacion.
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40.

¢Qué derogacién normativa contiene, en particular, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo?

a) El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015.

b) La disposicion adicional octava de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

c) La disposicién adicional octava de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Texto Refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2005.

d) a) y b) son correctas.

41. |Elarticulo 18 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:
a) Autoriza la extincién del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A.
b) Autoriza la creacién de la Agencia Espafiola de Empleo.
c) Regula las condiciones de la transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. en la
Agencia Espanola de Empleo.
d) Todas las respuestas son correctas.
De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera de la ley 3/2023, de 28 de
42. |febrero, de Empleo, écOmo se nombrara y separara a la persona titular de la direccion de la
Agencia Espaiola de Empleo?
a) Por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno.
b) Por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta de la persona titular del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.
c) Por Orden de la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a propuesta del
Consejo de Ministros.
d) Se determinara en sus estatutos.
43, Segun el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, NO se considera un
colectivo vulnerable de atencion prioritaria:
a) Personas trans.
b) Personas gitanas.
c) Personas ascendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.
d) Personas cuya guardia y tutela haya sido asumida por las Administraciones Publicas.
Segun el articulo 56 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, uno de los servicios
44, garantizados a las personas demandantes de servicios de empleo es la elaboracién de un

perfil individualizado que permita la evaluacién de la persona demandante. ¢ Cuando podra

disponer el usuario de su evaluacion individual?

a) En el plazo de un mes desde la cita en el servicio de orientacion profesional.
b) Dentro del mes siguiente a la solicitud del servicio de orientacién profesional.
c) En el plazo mas breve posible desde la solicitud del servicio de orientacidn profesional.

d) En el plazo minimo indispensable desde la solicitud del servicio de orientacidn profesional.
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45.

En relacion con la prestacién de servicios, é¢qué establece el articulo 61.3 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, sobre la implementacion de la "cartera digital de servicios"?

a) Que sustituira progresivamente a la atencion presencial para reducir costes administrativos.
b) Que se implementara de forma adicional y con caracter obligatorio a la atencion presencial
personalizada e inclusiva.

c) Que se implementara de forma adicional y con caracter accesorio a la atencion presencial
personalizada e inclusiva.

d) Que solo contendra servicios de formacidn, excluyendo la intermediacién laboral.

46.

De acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, écual es el
plazo limite establecido a partir del cual los remanentes de crédito no comprometidos por
las Comunidades Auténomas seran devueltos al Estado?

a) El 31 de diciembre del mismo afio en que se asignaron los fondos.
b) El 31 de enero del ejercicio presupuestario posterior.
c) El 31 de marzo del ejercicio siguiente al que fueron asignados.

d) El 30 de junio, coincidiendo con la liquidacién definitiva de los fondos europeos.

47.

Segun el articulo 65.2 de la Ley de Empleo 3/2023 de 28 de febrero, éen qué situacion se
permite utilizar los remanentes de la cuota de formacidn profesional producidos al final de
cada ejercicio en la reserva de crédito de la Agencia Espafiola de Empleo, para financiar
otros programas de politicas activas de empleo que incluyan la mejora de competencias?

a) Siempre que la Agencia Espafiola de Empleo presente un informe de necesidad
extraordinaria.

b) Cuando el remanente acumulado sea superior a dos mil millones de euros al cierre del afio.

c) Cuando el remanente de tesoreria afectado supere los dos mil millones de euros durante dos
ejercicios consecutivos, en la cuantia maxima que exceda los dos mil millones de euros citados.
d) Unicamente cuando el Tribunal de Cuentas certifique que no hay demanda de formacién

profesional en curso.

48.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de 2026, ¢écual fue el
hito histérico en el mercado laboral de la Regién de Murcia?

a) La Regidén de Murcia alcanza por primera vez los 721.000 ocupados.
b) La Regidon de Murcia alcanza por primera vez los 730.000 ocupados.
c) La Regidn de Murcia alcanza por primera vez los 717.000 ocupados.

d) La Regién de Murcia alcanza por primera vez los 711.500 ocupados.
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49.

éDesde cuando se realiza la Encuesta de Poblacion Activa, y qué muestra inicial se utiliza
desde el tercer trimestre de 2025 para toda Espaiia?

a) Desde 1984, y a partir del tercer trimestre de 2025 la muestra inicial para toda Espafa es de
unas 55.000 viviendas.
b) Desde 1974, y a partir del tercer trimestre de 2025 la muestra inicial para toda Espafia es de
unas 65.000 viviendas.
c) Desde 1964, y a partir del tercer trimestre de 2025 la muestra inicial para toda Espafia es de
unas 50.000 viviendas.
d) Desde 1964, y a partir del tercer trimestre de 2025 la muestra inicial para toda Espafia es de

unas 46.000 viviendas.

50.

El Fondo Social Europeo Plus financia la aplicacion de los principios del Pilar Europeo de
Derechos Sociales. El Pilar nimero 4 se denomina:

a) Empleo seguro y adaptable.
b) Igualdad de oportunidades en el empleo.
c) Educacidn, formacidn, empleo y aprendizaje permanente.

d) Apoyo activo para el empleo.

51.

NO forma parte del programa de financiacion del Fondo Social Europeo Plus para la Regién
de Murcia la siguiente accion:

a) 1.A.1 Orientacion profesional.
b) 1.A.2 Incentivos a la contratacion indefinida y en practicas.
c) 1.A.8 Formacion en alternancia con el empleo.

d) 1.A.4 Itinerarios de insercién sociolaboral.

52.

El Fondo Social Europeo Plus, para el periodo de programacion 2021-2027, fusiona los
siguientes Fondos. Indique la CORRECTA:

a) El Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.

b) La Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas.

c) El Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil, y el Fondo de Ayuda Europea para las
Personas Mds Desfavorecidas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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Segun el articulo 5 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, son

>3 personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo:
a) Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad
intelectual, incluida las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido superior al 33 por ciento.
b) Las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad
intelectual, incluida las personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.
c) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
superior al 65 por ciento.
d) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento.
54. | éQué significan las siglas EURES?
a) European Union Resource Services.
b) European Employment Services.
c) European Union Employment Security.
d) European Union Registration of Employees.
55. | éQué paises participan en la Red EURES?
a) Solo los paises de la zona euro.
b) Los 27 Paises de la Unidén Europea y Reino Unido.
c) Los 27 Paises de la UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suiza.
d) Los 27 Paises de la UE, Islandia, Reino Unido, Liechtenstein, Noruega y Suiza.
Conforme al articulo 15 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacidn del Servicio
56. | Regional de Empleo y Formacion, sefale la respuesta INCORRECTA sobre el Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion:
a) Los vocales serdn nombrados y, en su caso, cesados mediante resolucién del Director del
Servicio Regional de Empleo y Formacidn.
b) Su Presidente sera el titular de la consejeria competente en materia de empleo.
c) Es el drgano consultivo y de asesoramiento, y estd integrado por la Presidencia, la
Vicepresidencia y trece vocales.
d) El Vicepresidente sera el Director del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
57 Segun el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del Servicio

Regional de Empleo y Formacion, los actos administrativos dictados por el Director General:

a) Ponen fin a la via administrativa.

b) Contra ellos podra interponerse recurso de alzada.

c) Contra ellos cabe recurso potestativo de reposicion porque no ponen fin a la via
administrativa.

d) Contra ellos sdlo cabe recurso extraordinario de revision.
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Segun la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, éen qué ano se traspasaron a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

>8. las competencias estatales en materia de formacidon ocupacional y de empleo, que dieron
lugar a la creacidn del Servicio Regional de Empleo y Formacion?
a) 1995.
b) 1992.
c) 1996.
d) 1990.

59, Segun la "Estrategia de im_puﬁlso de la v:'aflidad en el er'{mPIeo de la regién de Murcia 2026/
2029", NO es uno de los objetivos especificos de "Conexion Empresa Empleo":
a) Aumentar la poblacién ocupada en actividades econdmicas relacionadas con el empleo
tecnoldgico y actividades adscritas a la estrategia de especializacion inteligente.
b) Aumentar la poblacion ocupada en actividades econdmicas relacionadas con la
silvereconomy.
c) Mejorar la accesibilidad a los servicios del Servicio Regional de Empleo y Formacion de todos
los nucleos de poblacion.
d) Incrementar el nimero de empresas que demandan servicios.

60. Segun la "Estrategia de impulso de la calidad en el empleo de la regiéon de Murcia 2026/
2029", ¢dentro de qué Linea Estratégica se encuentra el denominado "Programa ALMA"?
a) En la 2: Empleo para todas las personas
b) En la 4: Formacidn y recualificacion
c) Enla 5: Talento joven
d) En la 6: Empleo inclusivo y responsabilidad social empresarial

61 El programa “Relevo Activo" contempla la subvencion de los costes laborales por parte del
Gobierno regional durante un periodo de:
a) Tres meses.
b) Seis meses.
¢) Maximo un afio.
d) Un afio prorrogable hasta 3 meses mas.

62. Respecto a la tasa de desempleo éCual es el objetivo general cuantificado al finalizar el

periodo de la Estrategia de empleo de la Region de Murcia?

a) Reducir la tasa de paro por debajo del 12%.
b) Situar la tasa de paro por debajo del 10%.
c) Estabilizar el desempleo estructural en un 8%.

d) Equiparar la tasa exacta a la media de la Unidn Europea.
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Segun el articulo 3 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, équé definicion, de las

63. siguientes, incluye las actividades de prospeccion y captacion de ofertas de empleo, puesta

en contacto y colocacidn, recolocacion y seleccion de personas trabajadoras?

a) Colocacién adecuada.

b) Colocacién especializada.

c) Intermediacion laboral.

d) Servicios complementarios.

Segun el articulo 4.1. del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la
64. |Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, éicomo se garantizara el

principio de trazabilidad?

a) Mediante el seguimiento del acuerdo de actividad.

b) Mediante el SISPE.

c) Mediante la portabilidad e interoperabilidad de servicios y datos dentro y fuera del Sistema

Nacional de Empleo, cumpliendo los requisitos exigidos por el Esquema Nacional de

Interoperabilidad.

d) Mediante el seguimiento del acuerdo de actividad y el SISPE.

Segun el articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la
65. |Cartera Comuin de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, sefiale la respuesta

INCORRECTA respecto a la suspension de la demanda:

a) Existen dos tipos de suspension, con o sin participaciéon en procesos de intermediacién

laboral.

b) La demanda puede ser suspendida por cuidado de las personas menores de catorce afios o

con discapacidad a cargo de la persona demandante de empleo y servicio.

c) Por defecto, la suspensidn sera sin participacion en procesos de intermediacidn laboral. En ese

caso, posteriormente la persona demandante podra solicitar que la suspensién sea con

participacién en procesos de intermediacion laboral.

d) Por defecto, y cuando sea posible, la suspensién serd con participacién en procesos de

intermediacién laboral.

Segun el articulo 45.2 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la
66. | Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, sefiale la respuesta CORRECTA

respecto a la titularidad del acuerdo de actividad:

a) La titularidad es del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) La titularidad es del Servicio Publico de Empleo competente.

c) Son titulares la persona demandante de servicios de empleo y el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

d) Son titulares la persona demandante de servicios de empleo y el Servicio Publico de Empleo

competente.
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67.

En la pagina de inicio de la web del Servicio Regional de Empleo y Formacion équé servicios
estan incluidos en el apartado “Busco orientacion”?

a) Atencidn individual.
b) Autoempleo: auténomos.
c) Garantia juvenil.

d) Todas las respuestas son correctas.

68.

Segun la Orden de 23 de julio de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de bases reguladoras del programa de formas innovadoras para la integracion
laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario, éen qué Objetivo especifico
se enmarca la actuacion Medida 2.H.3.1: del Programa “Formas Innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad”?

a) Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocidn del empleo por
cuenta propia y la economia social

b) Fomentar la inclusidn activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los
colectivos desfavorecidos.

c) Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusién social.

d) No estd encuadrado en ningun objetivo especifico.

69.

Segun el articulo 5 de la Orden de 23 de julio de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, de bases reguladoras del programa de formas innovadoras para la
integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario, qué condicion NO
es imprescindible para ser entidad beneficiaria de estas subvenciones:

a) Ser una entidad sin animo de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regidon de Murcia
cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar.

b) Tener suscrito un “Convenio de colaboracién con el Servicio Regional de Empleo vy

Formacion en materia de empleo”.

c) Que cuente, entre su cuadro técnico imputado al programa, con personal técnico de

orientacién laboral.

d) Si la entidad beneficiaria es un Centro especial de empleo, que la organizacién y desarrollo

del proyecto sea ajena a la actividad y organizacién del referido centro, que no podra quedar

implicado en modo alguno en dicho proyecto.

70.

Segun el articulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Regiéon de Murcia,
NO es una de las lineas de subvencién establecidas en esa orden:

a) Linea 6: Incentivos por la realizacion de practicas no laborales.
b) Linea 2: Contratacion estable de personas jévenes menores de 30 afios.
¢) Linea 3: Impulso al contrato formativo.

d) Linea 5: Incentivos a la contratacién indefinida en municipios de menos de 15.000
habitantes.
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71.

Segun el articulo 15.3 dela Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Region
de Murcia, el niimero maximo de sustituciones que se admite es de:

a) Una en todo caso.
b) Excepcionalmente, y en todas las lineas, podran admitirse dos sustituciones.

c) El numero maximo de sustituciones que se admitiran serd de una. Excepcionalmente, en el
casodelaslineas 1, 2, 3, 4,5, 7y 8 ysiempre que el cese del primer sustituto se produjese en
el mes siguiente al alta en Seguridad Social, se podrd admitir una segunda sustitucion.

d) El nimero maximo de sustituciones que se admitirdn sera de dos. Excepcionalmente, en el
casodelaslineas 1, 2, 3, 4,5, 7y 8 y siempre que el cese del primer sustituto se produjese en
el mes siguiente al alta en Seguridad Social, se podrd admitir una tercera sustitucion.

72.

Segun el articulo 9 de la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y formacidn, por la que se desarrollan los Programas Experienciales, y
se establecen sus Bases Reguladoras, en la Fase de formacidn en alternancia con la practica
profesional, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) El tiempo de trabajo efectivo, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio.
b) El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 85 por ciento, durante el segundo
ano.

c) En todo caso, la actividad profesional desarrollada en estos proyectos, debe suplir el
aprendizaje formal de las personas participantes con la practica profesional en el puesto de
trabajo.

d) La actividad desempenada por el alumnado trabajador deberd estar directamente
relacionada con las actividades formativas del proyecto.

73.

La Orden de 25 de octubre de 2024 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de proyectos integrales de empleo, que estan dirigidos a
atender a:

a) Exclusivamente a colectivos vulnerables.

b) De manera prioritaria a los colectivos definidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero de Empleo.

c) Las personas jévenes tituladas, mayores de 18 y menores de 30 afios, desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo correspondiente, al menos el dia inmediatamente anterior a
la fecha de inicio del contrato.

d) Las personas con discapacidad mediante formas innovadoras de integracién laboral.

74.

Segun la Orden de 25 de octubre de 2024 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion de proyectos integrales de empleo, la entidad beneficiaria
debera ejecutar la totalidad de los itinerarios en un plazo maximo de:

a) 12 meses.

b) 10 meses.

c) 9 meses.

d) Ninguna es correcta.
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Segun la Orden de 2 de diciembre de 2025 por la que se aprueba la convocatoria para el

75. |desarrollo del programa ALMA de la Region de Murcia, diga cudl de las siguientes
afirmaciones es la INCORRECTA:
a) La finalidad de estos proyectos es mejorar la empleabilidad, las competencias y la
autonomia personal de las personas jévenes de entre 18 y 29 afios en situacion de especial
vulnerabilidad, que ni estudian ni trabajan.
b) Esta iniciativa esta cofinanciada por la Unidén Europea a través del Programa Fondo Social
Europeo Plus de la Regién de Murcia 2021-2027 en un 60%.
c) Se enmarca en la actuacion “Activacion de jovenes desfavorecidos para el empleo mediante
la aplicacion de la Iniciativa ALMA” (medida 6.H.2), prioridad 6 “Acciones sociales
innovadoras”.
d) Las siglas de la Iniciativa ALMA significan: Aim, Learn, Master, Achieve.
Segun el articulo 8 de la Orden de 2 de diciembre de 2025 por la que se aprueba la
76. | convocatoria para el desarrollo del programa ALMA de la Regidon de Murcia, la segunda
etapa de dicho programa corresponde a:
a) La Fase I: Preparacion, cuya duracion maxima es de 3 meses.
b) La Fase II: Movilidad, cuya duracién minima es de 30 dias naturales.
c) La Fase lll: Seguimiento, cuya una duracion maxima es de 1 mes.
d) Todas las respuestas son incorrectas.
77 ¢Qué razonamiento enfatiza que la orientacion debe ser un proceso continuo que ocurre a
" |lo largo de toda la vida (desarrollo vital)?
a) La teoria del desarrollo vocacional de Donald Super.
b) El modelo clinico de Counseling.
c) El enfoque conductista en la orientacion.
d) La teoria psicoanalitica en orientacion.
Segun la Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
78 por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la
" | puesta en marcha de los Servicios de Atencion Personalizada. En cuanto a los destinatarios
de estas acciones, seinale la respuesta CORRECTA:
a) Estan dirigidos a personas desempleadas y ocupadas, inscritas como demandantes de empleo
y servicios en la Region de Murcia.
b) Sera obligatoria la suscripcién del acuerdo de actividad solo en los casos de perceptores de
prestaciones o subsidios.
c) Las personas destinatarias de este programa de subvencion serdn, entre otras, mujeres con
baja cualificacion.
d) Las personas destinatarias de este programa de subvencion seran, entre otras, las personas
mayores de 52 afios y personas desempleadas de larga duracion.
Segun el articulo 12.4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, éen qué Ejes de la
79. |Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo se encuadran, respectivamente,

“Orientacion” y “Oportunidades de empleo para personas con discapacidad”?

a) Eje1-Orientaciény Eje 3 — Oportunidades de empleo para personas con discapacidad.
b) Eje 2 - Orientaciény Eje 5 — Oportunidades de empleo para personas con discapacidad
c) Eje2-Orientaciény Eje 6 — Oportunidades de empleo para personas con discapacidad

d) Eje1-Orientacidény Eje 4 — Oportunidades de empleo para personas con discapacidad.
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Segun el articulo 56.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, éen qué plazo las

80. | personas demandantes de los servicios de empleo podran disponer de su itinerario o plan
de actuacion individualizado?
a) En el plazo maximo de un mes, a contar desde la elaboracion de su perfil de usuario.
b) En el plazo maximo de tres meses, a contar desde la elaboracién de su perfil de usuario.
c) En el plazo méximo de dos meses, a contar desde la elaboracidn de su perfil de usuario.
d) En el plazo mas breve posible tras la primera entrevista de orientacion.

81. |Senale la respuesta INCORRECTA respecto al Cuestionario “ComPersonal”:
a) Es una herramienta publica y de caracter gratuito de autodiagndstico de competencias
personales para el empleo.
b) Es un cuestionario que proporciona un perfil personalizado en aquellas competencias
relacionadas con actitudes personales y transversales.
c) Esta basado en el Modelo Europeo de Competencias ESCO (Clasificacion Europea de
Capacidades, Competencias y Ocupaciones).
d) El cuestionario valora tres grupos de competencias que la ESCO califica como transversales:
Competencias de autogestion, Competencias Sociales y de Comunicacién y Competencias para
la Vida.

82, En cuanto a las competencias en el ambito del trabajo, sefiale la relacion CORRECTA

competencia clave- competencia blanda- competencia técnica:

a) Autoconfianza (competencia clave), Capacidad de aprendizaje (competencia blanda),
Disefiar un curriculum (competencia técnica).

b) Comunicacién en lengua extranjera (competencia clave), Autocontrol (competencia
blanda), Liderazgo (competencia técnica).

c) Competencia matemadtica, cientifica y tecnoldgica (competencia clave), Adaptacién al
cambio (competencia blanda), Comunicarse de forma efectiva (competencia técnica).

d) Competencia digital (competencia clave), Resolucién de problemas (competencia blanda),

Manejo de ContaPlus (competencia técnica).
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éCual es el perfil de los participantes de la accidon grupal de orientacion laboral “Activacion

83. |para el Empleo” segun la guia técnica de talleres que se puede consultar en la pagina web
del Servicio Regional de Empleo y Formacion?
a) Personas inscritas como demandantes de empleo que presentan especiales dificultades para
su insercién profesional debido a barreras personales que han ido desarrollando a lo largo del
tiempo.
b) Usuarios que puedan presentar cierto nivel de estrés ante la situacion de desempleo y les
impida afrontar una busqueda de empleo eficaz y eficiente.
c) Usuarios del servicio de orientacidon laboral a los que se les incluya este tipo de intervencién
grupal en su Itinerario Personalizado de Insercién, o demandantes de empleo que lo soliciten,
principalmente aquellos que quieran trabajar la marca personal y las competencias
profesionales.
d) Personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de la Regidon de Murcia y usuarias
del servicio de orientacién, que quieran trabajar el objetivo profesional o no tengan claro su
objetivo, y quieran aprender a redactar cartas de presentacién y Curriculum.

84, Dar a conocer a los participantes la importancia de tener una marca personal como
elemento diferenciador en la blisqueda de empleo es:
a) El objetivo general del Taller “Aulas de Busqueda de empleo”.
b) El objetivo general del Taller “Recursos de busqueda de empleo”.
c) Uno de los objetivos especificos del “Taller de Activacion para el empleo”.
d) Uno de los objetivos especificos del “Taller Aulas de Busqueda de empleo”.

85, Segun la guia “Habilidades de entrevista”, la consideracidon de entrevista abierta, dirigida y
no formal depende de:
a) La estructura.
b) El niUmero de personas entrevistadas.
c) El nimero de entrevistadores.
d) La dificultad de la entrevista.

éCual de las siguientes acciones grupales de orientacion laboral se dirige prioritariamente a
86, jovenes inscritos en el Fichero de Garantia Juvenil y beneficiarios del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil inscritos como demandantes de empleo, seguin las guias técnicas de talleres
que se pueden consultar en la pagina web del Servicio Regional de Empleo y Formacion?

a) Accién grupal de orientacion laboral "Recursos de busqueda de empleo”.
b) Accidn grupal de orientacidn laboral "Circuito de competencias”.
c) Accién grupal de orientacion laboral "Activacién para el empleo”.

d) Accidn grupal de orientacion laboral "Taller Aulas busqueda de empleo”.
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87.

Los tipos de curriculum vitae descritos en la guia técnica “Recursos de busqueda de empleo”
que se puede consultar en la pagina web del Servicio Regional de Empleo y Formacion son:

a) Cronoldgico directo, cronoldgico inverso, funcional, por competencias, europeo y americano.
b) Cronoldgico directo, cronoldgico inverso, funcional, por competencias, europeo y ciego.
c) Cronoldgico indirecto, cronolégico inverso, funcional, experimental, europeo y ciego.

d) Cronoldgico directo, cronoldgico inverso, funcional, por experiencia, europeo y americano.

88.

Segun la informacidon disponible en la pagina web del Servicio Regional de Empleo y

Formacion, sobre la nueva unidad mavil 'SEF + Cerca', équé tipo de tramites o gestiones NO

puede realizar la ciudadania en este servicio?

a) Inscripcién como demandante y/o mejora de empleo.

b) Solicitud a través del procedimiento correspondiente del certificado profesional de la
formacidn o programa de empleo finalizado.

c) Duplicados de demanda e informes personalizados.

d) Talleres de habilidades y competencias.

89.

éDesde qué apartado de la web del Servicio Regional de Empleo y Formacion se puede
descargar el modelo Curriculum Vitae Europass?

a) Busco Empleo / E-curriculum.
b) Murcia Orienta.
c) Oficina Virtual del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

d) Murcia Region Europea.

90.

Segun la Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, la constitucion y puesta en marcha de actividades del Centro de Orientacion,
Emprendimiento e Innovacion para el Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (COE) esta incluida:

a) En el Componente 23, Inversidn 5 del Plan de Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.
b) En el Componente 23, Inversion 3 del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.
c) En el Componente 20, Inversion 5 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

d) En el Componente 19, Inversion 3 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

91.

Segun el articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan
los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, cual
de las siguientes NO es una funcion de los Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Acompaiamiento e Innovacion:

a) La evaluacidn de programas de orientacidn, de prospeccion e intermediacion laboral y de
emprendimiento que puedan calificarse de buenas practicas.

b) El disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia de
orientacién y de prospeccién e intermediacion laboral.

c) El desarrollo y ejecucidn de un Plan especifico de formacidon permanente dirigido al personal
del servicio publico de empleo.

d) El disefio de modelos de emprendimiento y aplicacién de proyectos piloto.
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92.

Una de las actuaciones enmarcadas en la actividad del Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacion de la Region de Murcia es “COE llumina”.
¢Cudl NO es una caracteristica de este programa?

a) Esta dirigida tanto a personas en situacion de desempleo como a trabajadores en activo que
deseen mejorar su situacion laboral a través del emprendimiento.

b) Es necesario que sus participantes tengan una idea de negocio definida.
c) Se trabaja la mentalidad emprendedora, la autonomia personal y la capacidad de liderazgo.

d) Se estructura en ocho sesiones y cuenta con mentorias individualizadas reforzando asi su
acompanamiento hacia el emprendimiento.

93.

éCual de los siguientes NO es uno de los principios regulados en el articulo 3 de la Ley

Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional?

a) Centralidad de la persona.

b) Reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, el voluntariado u otras vias no formales o informales.

c) Convergencia con los sistemas de formacion profesional de la Union Europea y terceros
paises, favoreciendo la internacionalizacion y la movilidad transnacional.

d) Orientacién laboral como elemento de acompafiamiento para incentivar la identificacion y
uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y profesionales, asi como en

las multiples transiciones a lo largo de la vida.

94.

Segun el articulo 10 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional, sefiale la respuesta CORRECTA respecto al contenido y alcance
del Catalogo Modular de Formacidn Profesional:

a) Determinard los moddulos formativos vinculados a cada uno de los estandares de
competencias profesionales recogidos en el Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

b) Podra servir como referencia para el disefio de las ofertas del Catdlogo Nacional de Ofertas de
Formacion Profesional.

c) El contenido del Catdlogo Modular de Formacién Profesional se organizara respetando los
niveles y las familias profesionales de los estdndares de competencia profesional con sus
respectivos indicadores de calidad en el desempefio.

d) Los mddulos formativos deberan detallar, al menos, los resultados de aprendizaje vinculados

a cada estandar de competencia profesional y los criterios de evaluacion.

23




Segun el articulo 11 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién

95. | de la Formacion Profesional, sefiale la respuesta INCORRECTA sobre la naturaleza y alcance
del Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional:
a) El Catadlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional es el instrumento de gestion del
Sistema Nacional de Formacién Profesional que incorpora todas las ofertas de formacion
profesional reconocidas y acreditables en el marco del sistema.
b) Coordinara las diversas ofertas de formacion.
c) Fijara la oferta formativa a él vinculada.
d) Cada oferta de formacidon profesional se disefiard a partir de los mdédulos profesionales
asociados a cada estdndar de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que constituyen el Catdlogo Modular de Formacién Profesional.
Segun el articulo 3 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
9%6. elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién
Profesional, sefale la respuesta CORRECTA sobre la naturaleza del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales:
a) El Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales es el instrumento del
Sistema Nacional de Formacién Profesional que ordena las unidades de competencia y los
estandares de competencias profesionales identificados en el sistema productivo espanol.
b) La inclusién de los estandares de competencias profesionales en el Catadlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales supondra regulacion de ejercicio profesional.
c) La inclusién de los estandares de competencias profesionales en el Catadlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales afectara al contenido de las relaciones laborales.
d) El Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales tendra naturaleza virtual
en forma de repositorio virtual.
Segun el articulo 5 del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
97 elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién

Profesional, sefale la respuesta CORRECTA sobre el contenido y organizacidn del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales:

a) Los estandares de competencias profesionales quedaran asignados a los niveles de
competencia profesional 1, 2 y 3 atendiendo a los criterios y descriptores comunmente
establecidos a nivel nacional de conocimientos, capacidades, responsabilidad y autonomia,
entre otros, de las tareas a desempeniar.

b) Cada estandar de competencias profesionales quedara adscrito, a efectos orientativos y de
organizacién, a una familia profesional, atendiendo a criterios de afinidad competencial.

c) Un mismo estandar no podra vincularse a mas de una familia profesional.

d) Cuando el estdindar de competencias profesionales responda a multiples desempefios
profesionales vinculados al sistema de Formacién Profesional quedard asociado a la familia

profesional Actividades y Competencias Personales.
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98.

Segun el articulo 30 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional équiénes NO son destinatarios de la modalidad modular?

a) Los mayores de dieciocho afios.

b) Preferentemente aquellos que, habiendo superado un procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales, necesiten cursar uno o varios modulos profesionales para
completar un Grado de formacién profesional.

c) Preferentemente aquellas personas con un certificado profesional, un titulo de Técnico o de
Técnico Superior que permita ser complementado y especializado con esta oferta modular.

d) Excepcionalmente, se permitird el acceso a esta modalidad a las personas mayores de

dieciséis y menores de dieciocho afios en situacién de vulnerabilidad social.

99.

Segun el articulo 53 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacion Profesional, écual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA?

a) El Grado A o microacreditaciones constituye la oferta elemental del Sistema de Formacion
Profesional.

b) El Grado A o microacreditaciones esta destinado, de preferencia, a las personas trabajadoras
con necesidad de actualizacién de sus competencias.

c) Las microacreditaciones tendran, con caracter general, caracter parcial y acumulable en el
Sistema de Formaciéon Profesional, respecto de los grados B, C, D o E en los que sus bloques
formativos se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

d) Las acreditaciones parciales de competencia fruto de la fragmentacion de mddulos

profesionales solo seran acreditables en el marco del Sistema de Formacidon Profesional.

100.

Segun el articulo 65 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacién del
sistema de Formacidn Profesional, écual de las siguientes NO es una de las vias de obtencion
del Grado B?

a) La superacién de la oferta formativa de Grado B.

b) La acumulacién de certificados parciales de competencia de Grado A que completen la
totalidad del curriculo del médulo profesional constitutivo del Grado B.

c) La superacién de la prueba libre del médulo profesional, en caso de estar incluido en un
Grado C.

d) La acreditacion de todos los estandares de competencia asociados a la oferta formativa
mediante el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través

de la experiencia laboral u otras vias.
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Segun el articulo 81 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacién del

101. |sistema de Formacion Profesional, sefiale la respuesta CORRECTA acerca de la expedicion de
los certificados profesionales:
a) Se expediran de manera automatica tras finalizar la formacion.
b) Se expedirdn a quienes hayan obtenido la acreditacion de parte de los estandares de
competencia mediante el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.
c) Se expedirdn a quienes hayan superado todas las ofertas de Grado B que configuran el
certificado profesional, y lo soliciten.
d) Quienes no superen la formacién requerida para la obtencién de un certificado profesional no
recibiran certificacién alguna.
Segun el articulo 82 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacion del
102. |sistema de Formacion Profesional, seiiale la respuesta CORRECTA sobre la ordenacion de los
ciclos formativos:
a) Las ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico
Basico, Técnico Especialista y Técnico Superior de Formacidn Profesional se ordenaran en ciclos
formativos de grado basico, de grado medio y de grado superior, respectivamente.
b) Los ciclos formativos de grado basico, grado medio y grado superior forman parte de la
educacién secundaria postobligatoria.
c) Durante un mismo periodo, una persona podrad estar matriculada en el mismo maddulo
profesional en distintas ofertas formativas del mismo o diferente grado del Sistema de
Formacion Profesional.
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.
Segun el articulo 108 del Real Decreto 659/2023, por el que se desarrolla la ordenacién del
103. |Sistema de Formacion Profesional, écual de los siguientes NO es un requisito de acceso a los
ciclos formativos?
a) Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.
b) Haber superado un curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de
grado medio en centros expresamente autorizados por la Administracién educativa.
c) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de formacidn profesional de grado
medio o de grado superior.
d) Tener, como minimo, dieciséis afios cumplidos en el afio de realizacidn de la prueba.
Segun el articulo 1 del Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, el Instituto Nacional de las
104. | Cualificaciones apoyara al Consejo General de Formacion Profesional en la realizacion de los

siguientes objetivos:

a) Observacidn de los estandares de competencias profesionales y su evolucion.
b) Determinacidn de los estandares de competencias profesionales.
c) Acreditacidon de los estandares de competencias profesionales.

d) Todas las respuestas son correctas.
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Segun el articulo 2 del Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, NO es una de las funciones

105. del Instituto Nacional de las Cualificaciones:
a) Proponer mejoras en el sistema de acreditacidn y reconocimiento profesional.
b) Elaborar los instrumentos de apoyo necesarios para el desarrollo de los procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no
formales e informales de formacién.
c) Realizar procedimientos de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y vias no formales e informales de formacion.
d) Proporcionar informacién sobre la evolucion de la demanda y oferta de las profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo.
Segun el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
106. ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, las personas que deseen participar en el
procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales deberan cumplir, entre
otros, uno de los siguientes requisitos:
a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la evaluacidn, cuando se trate de
estandares de competencia de nivel 1, y veinte afios para los niveles 2 y 3.
b) Poseer la nacionalidad espafiola o haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Uniodn.
c) No podran participar en el proceso aquellas personas que sean titulares de una autorizacion
de residencia en Espafia en vigor.
d) Todas las respuestas son correctas.
Segun el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, équé ocurre con aquellas personas
107. | mayores de 25 afios que, reuniendo los requisitos de experiencia laboral o formativa para

participar en un procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales, no

puedan justificarlos documentalmente segun lo establecido?

a) No podran inscribirse en el procedimiento.

b) Se pueden inscribir de manera definitiva, siempre que presenten justificacién mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de
formacion.

c) Excepcionalmente las personas mayores de veinte afios podran solicitar su inscripcion
provisional en el procedimiento.

d) La persona asesora y evaluadora asignada o, en su caso, la comisién de evaluacion
determinard la procedencia o no de la participacion de la persona aspirante en el

procedimiento.
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108.

Segun los articulos 183 y 184 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formacion Profesional, sefiale la respuesta
CORRECTA sobre las fases de la instruccion del procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales:

a) La instruccién del procedimiento constard consecutivamente de tres fases: asesoramiento,
evaluacidn y acreditacion.

b) La fase de asesoramiento sera voluntaria y podra realizarse de manera individual o colectiva,
presencial o a través de medios telematicos, en funcién de las necesidades de las personas
candidatas.

c) El asesor o asesora, cuando se considere necesario, citara al o a la aspirante para ayudarle, en
su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a
presentar evidencias que lo justifiquen.

d) El asesor o asesora, atendiendo a la documentacion aportada, realizard un informe favorable
o desfavorable firmado y vinculante, y lo trasladard a la persona responsable de la fase de

evaluacion.

1009.

Segun el articulo 185 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, sefiale la respuesta CORRECTA sobre la
fase de evaluacion del procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales:

a) El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia se registrard expresado en
términos de «apto» o «no apto».

b) El resultado de la evaluacion de cada estandar de competencia quedard contrastado o
firmado por la persona aspirante o el evaluador o evaluadora.

c) Contra el resultado podra realizarse reclamacién ante el evaluador y, en su caso, recurso de
alzada ante la Administracién competente.

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

110.

Segun el articulo 186 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, écual de las siguientes afirmaciones sobre
la fase de acreditacion y registro del procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales es CORRECTA?

a) Se expedird una acreditacién de cada uno de los elementos de competencia en los que hayan
demostrado su competencia profesional.

b) A solicitud del interesado se realizard un informe de orientacion sobre las ofertas de
formacion profesional y, en consecuencia, las titulaciones o certificados, que podria obtener de
manera total o parcial.

c) Se expedira el certificado profesional correspondiente, de manera automatica.

d) La Administracion competente registrara las acreditaciones en el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o vias no

Formales e Informales.
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111.

éCudl es el objeto del Decreto 13/2026, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion de la Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia?

a) El desarrollo de la ordenacion del Grado D de Formacidn Profesional.
b) El desarrollo de la ordenacién de los Grados D y E de Formacion Profesional.
c) El desarrollo de la ordenacion de los Grados A, B, C, Dy E de Formacidn Profesional.

d) El desarrollo de la ordenacidon de los Grados A, B, Cy D de Formacién Profesional.

112.

éCual de las siguientes familias profesionales NO forma parte de la nueva oferta formativa
disponible en "Busco Formacion" de la web del Servicio Regional de Empleo y Formacion?

a) Maritimo Pesquera.
b) Industrias Extractivas.
c) Vidrio y Ceramica.

d) Informatica y telecomunicaciones.

113.

Segun el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, NO es un deber
laboral:

a) Contribuir a la mejora de la productividad.
b) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.
c) Informar, consultar y participar en la empresa.

d) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo.

114.

Segun el articulo 12.4 del Real Decreto Legislativo 2/2025, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, écual de las siguientes

es una regla por la que se rige el contrato a tiempo parcial?

a) Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias.

b) En todo caso, la suma de las horas ordinarias y extraordinarias, incluidas las previamente
pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.
c) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores

a tiempo completo.

d) Las organizaciones sindicales estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacion profesional continua, a fin de favorecer su

progresion y movilidad profesionales.
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115.

Segun el articulo 4 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla
el régimen del contrato formativo, équé facultad especifica se otorga a la negociacion
colectiva sectorial respecto a los limites cuantitativos de contratacion?

a) Aumentar los limites de contratos formativos hasta un 30% en empresas con baja
siniestralidad.

b) Reducir los limites de contratos formativos establecidos con caracter general en funcién del
numero de contratos indefinidos existentes en la empresa.

c) Eximir a las empresas del sector tecnoldgico de los limites por centro de trabajo.

d) Modificar el computo de las personas con discapacidad para que si cuenten en la plantilla

total.

116.

Un trabajador ha prestado servicios para una empresa durante siete meses a través de una
empresa de trabajo temporal. {Puede la empresa contratar a esta misma persona mediante
un contrato de formacidn en alternancia para el mismo puesto de trabajo segtin establece el
articulo 6 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el
régimen del contrato formativo?

a) Si, siempre que la formacién tedrica sea distinta a la realizada durante su puesta a disposicién.
b) No, porque el puesto ya ha sido desempefiado por la persona trabajadora en la misma
empresa por tiempo superior a seis meses.

c) Si, porque los contratos de puesta a disposicion no computan para los limites de experiencia
previa.

d) Sélo si la persona es menor de 30 afios y cuenta con el visto bueno del tutor.

117.

Respecto a los titulos universitarios habilitantes para el contrato de practica profesional,
écomo considera el articulo 21 del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que
se desarrolla el régimen del contrato formativo, los titulos de Grado, Master y Doctorado a
efectos de la duracion maxima del contrato?

a) Se consideran siempre la misma titulacion, por lo que el tiempo consumido en un Grado
descuenta del maximo para un Master.

b) No se consideran la misma titulacion, permitiendo nuevos contratos por cada una, salvo que
la persona ya tuviera el titulo superior al ser contratada por primera vez.

c) Solo se consideran titulaciones distintas si pertenecen a diferentes ramas del conocimiento.

d) El Doctorado es la Unica titulacion que permite reiniciar el cdmputo de duracién maxima sin

excepciones.

118.

En caso de extincion del contrato formativo por expiracion del tiempo convenido, équé
consecuencia juridica establece el articulo 29.2 si la empresa incumple el plazo de preaviso

de quince dias?

a) El contrato se considera automaticamente prorrogado por un periodo igual alinicial.

b) La empresa debe abonar una indemnizacion de doce dias por afio de servicio.

c) El contrato se transforma inmediatamente en un contrato indefinido de caracter ordinario.

d) La empresa debe abonar una indemnizacién a la persona trabajadora equivalente al salario

correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.
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Segun el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

119. . . . . .

mujeres y hombres, équé empresas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad?

a) Empresas de 150 o mas trabajadores.

b) Empresas en las que asi se haya establecido en su convenio colectivo aplicable, siempre que

tengan 50 o mas trabajadores.

c) Empresas en las que la autoridad laboral haya acordado en un procedimiento sancionador la

sustituciéon de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
120. |regulan los planes de igualdad y su registro, el periodo de vigencia o duracion de los planes

de igualdad:

a) Sera determinado, en su caso, por las partes negociadoras, pero no podra ser superior a un afio.

b) Sera determinado, en su caso, por las partes negociadoras, pero no podra ser superior a dos afios.

c) Sera determinado, en su caso, por las partes negociadoras, pero no podra ser superior a tres afios.

d) Sera determinado, en su caso, por las partes negociadoras, pero no podra ser superior a cuatro

anos.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
121. | que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, indique la respuesta

INCORRECTA sobre la sociedad de responsabilidad limitada:

a) Adquirird personalidad juridica cuando la escritura publica de constitucion de la sociedad se

inscriba en el Registro Mercantil.

b) Puede estar constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.

c) El capital de la sociedad no podra ser inferior a 3.000 euros.

d) En ningln caso, podra ser objeto de aportacion el trabajo o los servicios.

Segun el Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
122. | organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, é¢de quién depende el Observatorio

Ocupacional?

a) Del Director General.
b) De la Subdireccion General de Empleo.
c) De la Subdireccion General de Formacion.

d) De la Secretaria General Técnica.
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De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se

123. | establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, écual de las
siguientes NO es una funcion propia del Observatorio Ocupacional?
a) Evaluar los datos que recibe de las distintas unidades y agentes relacionados con la formacién
y el empleo.
b) Recabar informacion de empresas y trabajadores para detectar las necesidades
ocupacionales.
c) Explotar los datos de las oficinas de empleo y de otros agentes para determinar las
ocupaciones mas demandadas.
d) Conocer e informar sobre los proyectos normativos en materia de fomento de empleo,
intermediacién, orientacion y formacién para el empleo.
Segun su sector de actividad, écudl de las siguientes empresas queda excluida como
124. | beneficiaria de la ayuda “Cheque Internacionalizaciéon” del Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia?
a) Una comunidad de bienes murciana ubicada en Yecla y dedicada a madera y mueble.
b) Un auténomo de Murcia que se dedica al disefio de software logistico para empresas
exportadoras.
c) Una cooperativa agricola murciana dedicada exclusivamente a la plantacion, cultivo y cosecha
propia de limones.
d) Una pyme del sector metalurgico instalada en un poligono industrial de la Regién de Murcia.
125. Segun el articulo 6 de Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, équién elabora y

actualiza el catalogo de entidades de economia social?

a) El Consejo Econdmico y Social de Espania.
b) El Observatorio Ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal.
c) El Ministerio competente en materia de economia social.

d) Las Comunidades Auténomas en sus respectivos territorios.
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