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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

5493 Orden de 1 de noviembre de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion
Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir, mediante promocion interna, 90 plazas del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Administracion Pablica Regional
(cédigo DGX00P24-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 331/2024, de 19 de
diciembre, sobre promocién profesional del Personal Empleado Publico para el
afo 2024 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre de 2024),
Decreto n.° 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocion profesional del
personal empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia de 19 de diciembre de 2025), y con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracidon Publica Regional y en uso de las competencias
que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocion interna al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (BORM n.% 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracién
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resoluciéon de 20 de octubre de 2015,
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de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.© 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracidén y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afios 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022), en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 13
de noviembre de 2023, sobre modificacion del Acuerdo de criterios generales para
la promocién profesional del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); en el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 12 de diciembre de 2023, sobre Oferta de
Empleo Publico, Oferta Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal y Promocion
Profesional, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de enero de 2024
(BORM n.° 18 de 23 de enero de 2024); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre medidas en materia
de promocion profesional y seleccidn de personal, ratificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.% 25 de 31 de enero de 2025);
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 20 de noviembre
de 2025, sobre medidas en materia de seleccién, promocién profesional y oferta
de empleo publico 2025, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de
febrero de 2026 (BORM n.% 42 de 20 de febrero de 2026) en las presentes bases
especificas y, en lo no previsto en éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (BORM n.0 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna 90 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién
Publica Regional, derivadas de:

50 plazas del Decreto n.© 331/2024, de 19 de diciembre, sobre promocién
profesional del Personal Empleado Publico para el afno 2024 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 27 de diciembre de 2024). De estas 50 plazas, 2 se reservan
para el turno de personas con discapacidad.

- 40 plazas del Decreto n.° 234/2025, de 11 de diciembre, sobre promocion
profesional del personal empleado publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 19 de diciembre de 2025). De estas 40 plazas, 5 se reservan
para el turno de personas con discapacidad.
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1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulaciéon de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C2) o en la Agrupacién Profesional de Servicios Publicos
y en anteriores Cuerpos y Opciones del Grupo E, desde el que se promociona.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad las personas
aspirantes deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%,
cuyas limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

El personal participante en esta convocatoria debera presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocion Interna y
Promocidn Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracién y Servicios”.
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Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidon electrénica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacidon
y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiard en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacidn de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta de
pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podrd comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditara mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accién
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Social (en adelante IMAS) u 6rgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditarad mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicién de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes serd motivo de exclusién no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de cualquiera de los ejercicios deberdn aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracidon del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS) o por el érgano competente equivalente de la Administracion General
del Estado o de otras comunidades auténomas, en el que se haga constar el
grado o porcentaje de discapacidad reconocido y se determinen las adaptaciones
de tiempo y/o medios materiales que resulten necesarias para la adecuada
realizacién de las pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes que, sin tener reconocido oficialmente un
grado de discapacidad, acrediten mediante informe médico emitido por personal
facultativo especialista la existencia de una situacidn que requiera medidas
de apoyo para la realizacion de las pruebas, podran solicitar exclusivamente
adaptaciones de medios materiales u otros ajustes razonables.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por el érgano competente
en materia de seleccién, adoptandose en su caso las medidas acreditadas,
atendiendo en todo caso a los medios materiales disponibles por la Administracion,
asi como a las circunstancias de tiempo, garantizando en todo caso el principios
de igualdad propios de un procedimiento de concurrencia competitiva.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, en
donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién General competente en
materia de funcion publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesién religiosa que profesen, asi
como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

NPE: A-101126-5493



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Martes, 10 de noviembre de 2026 Pagina 27515

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2.- En relacidon con las subsanaciones sobre este apartado deberan
presentarse a través del enlace “Escrito de subsanacién”, que aparece en el
apartado “Otros tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento
3609 en la sede electrénica de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion
solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificaciéon del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. La composicidon concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencidon y recusacidon previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- El ejercicio de la fase de oposicion se regira por la Orden de 17 de
noviembre de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica por la
que se aprueba el ejercicio de las pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de
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Auxiliares Administrativos de la Administraciéon Publica Regional por promocién
interna (BORM de 13 de diciembre de 2016).

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 27 de
septiembre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion Publica Regional, por el
turno de promocién interna (BORM de 17 de octubre de 2016).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

Para la elaboracién de la segunda prueba del ejercicio Unico, el Tribunal
Calificador se ajustara al contenido del programa de materias de estas
pruebas selectivas desarrollado por la Escuela de Formacion e Innovacién de la
Administraciéon Regional, disponible en la pagina EFIAP - Escuela de Formacién
e Innovacién de la Administracion Publica (carm.es) en el apartado Centro de
Recursos: Temario de Promocién Interna Subgrupo C2-Auxiliar Administrativo
(carm.es). Igualmente, con anterioridad a la celebracion de la prueba, la EFIAP
ofertard a los aspirantes admitidos al proceso selectivo un curso telematico de
preparacidon que versara sobre estos contenidos.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustarad a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del mes de marzo
de 2027, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes podran ser declaras exentas de realizar
la totalidad de la primera prueba o de realizar una o varias de las partes que
constituyen dicha prueba del ejercicio Unico, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la citada Orden de 17 de noviembre de 2016 de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, estando incluidas en dicha exencién aquellas
personas que, en la Ultima convocatoria, resultaran con la calificacion de aptas en
toda la prueba o en alguna de las partes de la misma.

A estos efectos, en el Anexo de esta orden se indican las acciones formativas
que permiten declarar a las personas exentas de la realizacién de la totalidad
de la primera prueba o de realizar una o varias de las partes que constituyen
dicha prueba del ejercicio Unico, siempre que las tengan realizadas y superadas
y homologadas.

Las acciones formativas no incluidas en la relacién recogida en el Anexo
podran ser objeto de exencidn si, analizados los objetivos, contenidos y duracion
de la acciéon formativa, contribuyen a la adquisicion de las competencias de la
parte de la prueba objeto de exencidn. Las personas interesadas deberan solicitar
dicha exencién junto con la solicitud, adjuntando el certificado o certificados
donde conste la accion o acciones formativas, sus contenidos y duracion.

En la Orden que aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas a estas pruebas selectivas se declarard las personas que queden
exentas de la totalidad o de parte de la primera prueba del ejercicio Unico.

La informacion relativa a la ocupacion de puestos o a las acciones formativas
realizadas y superadas se obtendra de los datos que constan en el Registro
General de Personal en relacién con la ocupacion de puestos y en el Registro
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de Formaciéon de los Empleados Publicos (base de datos), en relacidén con las
acciones formativas realizadas y superadas y homologadas.

6.7.- La primera prueba del ejercicio Unico constara en un cuestionario tipo
test eminentemente practico con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una
sera considerada como valida, para cada una de las partes del ejercicio Unico, de
la siguiente forma:

Parte 1. Sistema Operativo Windows

Numero de preguntas: 20

Duracion: 30 minutos

Valoracion: 0 a 20 puntos

Puntuacién minima para ser declarado apto/a: 10 puntos
Parte 2. Iniciacion a internet.

Numero de preguntas: 20

Duracién: 30 minutos

Valoracion: 0 a 20 puntos

Puntuaciéon minima para ser declarado apto/a: 10 puntos
Parte 3. Firma digital.

Numero de preguntas: 10

Duracién: 20 minutos

Valoracién: 0 a 10 puntos

Puntuacion minima para ser declarado apto/a: 5 puntos
Parte 4. Procesador de textos.

Numero de preguntas: 30

Duracién: 45 minutos

Valoracién: 0 a 30 puntos

Puntuaciéon minima para ser declarado apto/a: 15 puntos.
Parte 5. Hoja de calculo.

Namero de preguntas: 30

Duracién: 45 minuto

Valoracién: 0 a 30 puntos

Puntuacién minima para ser declarado apto/a: 15 puntos.

La valoracion de cada parte de la prueba se obtendra tras la aplicacion de la
férmula de penalizacion que se detalla a continuacién

N.0 de errores

Valoracion de la prueba = N.° de aciertos -
N.o de alternativas - 1
La version correspondiente al Procesador de textos y Hoja de calculo que
es objeto de la primera prueba es Versién 2016 de Microsoft Office y respecto al
Sistema Operativo se establece que serd Windows 11.

6.8.- La segunda prueba del ejercicio Unico consistird en una prueba tipo test
que constard de un cuestionario de 75 preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales so6lo una serd considerada como valida, y que estaran basadas en
la totalidad del programa. De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y 25
consistiran en la resolucién de dos supuestos practicos, que estaran desglosados
en 13 preguntas el primero y 12 preguntas el segundo.
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La duracién maxima del ejercicio sera 75 minutos.

La valoracidn final de la segunda prueba se obtendra tras la aplicacion de la
féormula de penalizacion que se detalla a continuacion:

N.0 de errores

Valoracion de la segunda prueba = N.° de aciertos -
N.0 de alternativas - 1

La valoracion del ejercicio serd de 0 a 40 puntos.
La puntuacion minima para superar el ejercicio sera 20 puntos.

En relacion con la penalizacidn de las respuestas incorrectas en los ejercicios
de la fase de oposicidn, no se computaran los errores de las preguntas relativas a
la resolucién de los supuestos practicos de la segunda prueba del ejercicio.

6.9.- Las personas aspirantes que obtengan en la segunda prueba del
ejercicio Unico de la fase de oposicidon una puntuacion igual o superior al 60%
de la maxima prevista para el mismo, podran quedar exentas de su realizacién
en la convocatoria de promocién interna y/o promocion interna en el puesto de
trabajo inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de
esta convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente
a la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacién maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de la resolucion de personas seleccionadas de la
convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

6.10.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidn en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razéon de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacién total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):
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- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara
con 0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara con 0,618 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la
puntuacion total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener
de 3,086 puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas
en los Ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos
de Formacién Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracidn, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caréacter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valorardn las actividades de formacién realizadas en los ultimos
15 afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera
de 100 horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, con un maximo del 14% de la puntuacion total de la
fase de concurso:

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 11 de junio de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién interna
70 plazas del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion Publica
Regional. (Cdédigo DGX00P22-3). (BORM de 13 de junio de 2024).

7.4.- La informacién relativa a los méritos previstos en la base general 7.3.3
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
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de Funcion Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacion y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucidon de Seleccionados asi como la relacidon complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena
y décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hara publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucion, se elevara por el Tribunal a la Consejera de Economia,
Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo
maéaximo de 5 dias hébiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacion del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electronica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracién
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocion.

El curso post-selectivo versara, entre otros contenidos, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Regidon de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 1 de noviembre de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda,
Portavocia, Fondos Europeos y Transformacion Digital, Maria Isabel Lopez Aragén.
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ANEXO

Parte 1 - Sistema Operativo Windows

Cod | Accion formativa Ahos

3372 | Sistema Operativo Windows 8.1 2014-2025
4675 | Sistema Operativo Windows 10 2018-2025
4796 | Sistema Operativo Windows 2019-2021

Parte 2 - Iniciacion a internet

Cod | Accién formativa Afos

4464 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y contenido digital (1) 2021-2024

4601 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenido digital (1) 2018-2020

4602 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y contenido digital (2) 2018-2020

4469 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y contenido digital (2) 2021-2024

4603 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y contenido digital (3) 2018-2020

3935 | Iniciacién a internet 2016-2025
Competencias digitales: internet, intranet, correo electrénico, firma

5106 | electrénica y seguridad en la red 2012-2017
Competencias digitales: comunicacién, busqueda y gestion de la

3690 | informacién 2016-2017
Competencias digitales: comunicacién, bdsqueda y gestion de la

5109 | informacidén. Subgrupos Aly A2 2012-2015
Competencias digitales: comunicacién, busqueda y gestién de la

5110 | informacidén. Subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales (E) 2012-2015

3689 | Competencias digitales: herramientas y habilidades basicas en la web | 2016-2017

Competencias digitales: herramientas y habilidades basicas en la web.

5107 | Subgrupos Aly A2 2012-2015
Competencias digitales: herramientas y habilidades basicas en la web.

5108 | Subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales (E) 2012-2015

4470 | Navegar, buscar y filtrar datos, informacién y contenido digital (3) 2021

Busqueda, evaluacidn critica y gestion eficiente de la informacion
5746 | digital 2025

Parte 3 - Firma digital

Cod | Accion formativa Ahos

4606 | Correo electroénico, firma electrénica y seguridad en la red 2018-2020

3936 | Firma electrdnica 2016-2025
Competencias digitales: internet, intranet, correo electrénico, firma

5106 | electrdnica y seguridad en la red 2012-2017

4473 | Correo electrénico, firma electrdénica y seguridad en la red 2021-2024

5393 | Firma electrdnica y certificados digitales 2022-2025
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4360 | Firma electronica, certificados digitales y uso de DNI electrénico 2021-2025

5769 | Correo electronico, firma electrénica y seguridad en la red 2025

Parte 4 - Procesador de textos

Cod | Accién formativa Afos
4549 | Procesador de textos MS Word 2010. Nivel 1 2017-2025
4611 | Creacion y edicion de documentos de textos (2) 2018-2020
4610 | Creacion y edicion de documentos de textos (1) 2018-2020
3373 | Procesador de textos libreoffice writer 2014-2025
4571 | Creacion y edicion de documentos de textos (2) 2021-2024
4545 | Creacion y edicién de documentos de textos (1) 2021-2024
5489 | Procesador de textos Word 2016 2023-2025
5739 | Creacidén y edicién de documentos de textos: Word 365 (Basico) 2025
5740 | Creacién y edicién de documentos de textos: Word 365 (Avanzado) 2025
5742 | Creacion y edicion de documentos de textos: LibreOffice Writer 2025

Parte 4 - Hoja de Calculo

Cod | Accion formativa Aios

2224 | Hoja de célculo Excel (Lorca) 2015-2022

2959 | EXCEL. INTERNET (STERM/INTERSINDICAL) 2018-2020

3181 | Ofimatica: Office 2010 Word y Excel (on-line) 2018-2020

3649 | Hoja de calculo LibreOffice Calc 2015-2025

4550 | Hoja de célculo MS Excel 2010. Nivel 1 2017-2025

4578 Creauon, analisis, manipulacién y presentacidn de datos: hojas de 2021-2024
calculo (1)

4579 Creaaon, analisis, manipulacion y presentacidn de datos: hojas de 2021-2024
calculo (2)

4612 Creacnon, analisis, manipulacién y presentacion de datos: hojas de 2018-2020
calculo (1)

4613 Cfeaaon, analisis, manipulacién y presentacion de datos: hojas de 9018-2020
calculo (2)

5211 Cfeaaon, analisis, manipulacién y presentacion de datos: hojas de 2020
calculo (2)

5490 | Hoja de Calculo Excel 2016 2023-2025
Creacion, analisis, manipulacién y presentacién de datos: Tablas

5625 | ., . . .
dindmicas. Hojas de calculo (3) 2024
Creacion, andlisis, manipulacién y presentacion de datos: Excel 365

5737 .
(Basico) 2025

5738 Creacion, analisis, manipulacién y presentacién de datos: Excel 365
(Avanzado) 2025

5741 | Creacidn y gestidon de bases de datos: LibreOffice Base 2025
Creacion, andlisis, manipulacién y presentacidn de datos: LibreOffice

5743
Calc 2025
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